	Numele directorului:
	Mihalache Cornelia

	Locaţie:
	Băleni

	Şcoală:
	Grupul Şcolar ”Udrea Băleanu”

	Data:
	14.05.2007


	Argument:

Stabilirea unor noi reţele de colaborare şi menţinerea celor deja existente în beneficiul dezvoltării personalului şi a îmbunătăţirii rezultatelor elevilor

	Scopuri:

Îmbunătăţirea nivelului de expertiză a cadrelor didactice şi a rezultatelor elevilor prin dezvoltarea unor reţele de învăţare cu partenerii şcolii.

	Obiective:

1. Facilitarea dezvoltării continue a cadrelor didactice

2. Îmbunătăţirea calităţii şi furnizării de curriculum

3. Îmbunătăţirea rezultatelor elevilor

	Nevoi

	Care sunt nevoile la nivelul acestei şcoli – acum şi în viitor – care pot fi satisfăcute prin înfiinţarea şi dezvoltarea unei reţele de colaborare?

	- atragerea unui număr cât mai mare de elevi spre Grupul Şcolar “Udrea Băleanu”;

- promovarea imaginii şcolii în zonă prin realizarea de activităţi care să vizeze interesele elevilor ;

- dezvoltarea activităţilor  instructiv-educative, prin schimburi de experienţă;

- îmbunătăţirea procesului de autoevaluare, ca fiind util şi benefic, pentru toate şcolile din reţea prin aplicarea criteriilor ARACIP;

- păstrarea unor valori culturale din zonă prin realizarea unor activităţii comune şcoală-comunitate;

- integrarea elevilor în viaţa comunităţii locale;

- implicarea elevilor în cadrul unor activităţi care să urmărească dezvoltarea unui comportament civilizat; 

	Factori interesaţi

	Cine sunt principalii factori/actori interesaţi şi care sunt aşteptările lor faţă de şcoală şi/ sau reţeaua de colaborare?

Părinţi,elevi,cadre didactice

Comunitatea locală

Şcolile incluse în reţea

Aşteptări faţă de şcoală: 

1. Ale elevilor 

· Orientarea şcolară conform aşteptărilor şi potenţialului elevilor în scopul orientării spre o carieră potrivită 
· Cunoaşterea de către elevii din cadrul şcolilor partenere  a posibilităţilor de a-şi continua studiile la liceu  şi SAM Băleni , prin prezentarea ofertei şcolii
· Asigurarea calificării absolvenţilor conform cerinţelor impuse de piaţa muncii din zonă
· Asigurarea calităţii pregătirii elevilor , astfel ca la sfârşitul ciclului urmat să se poată integra socio – profesional pe piaţa muncii sau să-şi continue studiile într-o treaptă superoară de învăţământ
· Asigurarea planului de şcolarizare pentru clasele de liceu şi SAM solicitate şi aprobate
2.  Ale părinţilor 

·  Posibilitatea de a comunica uşor  cu şcoala, având în vedere distanţa mică de la domiciliu la şcoală
· Consilierea optimă  pentru o bună orientare şcolară şi profesională a propriilor copii
· Asigurarea siguranţei procesului de învăţământ 
· Asigurarea unei educaţii care să prevină delincvenţa juvenilă
3. Ale celorlalte unităţi de învăţământ

· Îmbunătăţirea procesului instructiv – educativ prin aplicarea  metodelor moderne de predare – învăţare;
· Îmbunătăţirea imaginii şcolilor partenere
· Sprijinirea în elaborarea unui CDŞ care să asigure motivaţia optimă elevilor
· Crearea unor contexte adecvate pentru a învăţa unii de la alţii;
· Sprijin în scrierea şi implementarea de proiecte educaţionale
4. Ale comunităţii locale 

· Integrarea şi participarea activă a tinerilor în viaţa comunităţii;

· Educarea tinerilor pentru prevenirea actelor antisociale, a consumului de alcool şi droguri şi pentru un comportament civilizat ;

· Promovarea de către elevi a obiceiurilor şi tradiţiilor locale, revigorarea vieţii culturale în mediul rural

· Educaţia elevilor în spiritul civismului prin implicarea acestora în derularea unor proiecte de acţiune civică în comunitate( înfrumuseţarea localităţii, menţinerea curăţeniei în spaţul privat şi public)


	Focalizare

	Care este scopul şi pe ce se focalizează reţele de învăţare stabilite între şcoli?  

	Reţeaua se focalizează pe dezvoltarea profesională a cadrelor didactice şi pe îmbunătăţirea rezultatelor elevilor.

Scopul reţelei vizează perfecţionarea activităţii cadrelor didactice , care să se concretizeze în

· Interes pentru a învăţa împreună, din experienţele de succes ale şcolilor din reţea;

· Capacitatea de a construi echipa şi de a lucra în echipă cadre didactice – părinţi – elevi –comunitate

· Capacitatea de a elabora o ofertă şcolară motivantă pentru elevi, la nivelul CDS şi al activităţilor extraşcolare

· Capacitate de a elabora, implementa, monitoriza şi evalua proiecte educaţionale 


	De ce tip de reţele de colaborare între şcoli este nevoie?



	Care ar trebui să fie dezideratele şcolii?

Reţeaua de colaborare ar trebui să ia forma unei reţele organizate sau a unei relaţii informale?

Care ar putea fi relaţiile dintre Consiliul Şcolii/ Consiliul de Administratie şi reţeaua de colaborare?

	Dezideratele şcolii:

· atragerea unui număr mare de elevi spre Grupul Şcolar „Udrea Băleanu”;

· asigurarea continuităţii şcolarizării elevilor din ciclul gimnazial al Grupului Şcolar Udrea Băleanu Băleni

· asigurarea unei  pregătiri de calitate a cadrelor didactice din şcoală, cu sprijinul persoanelor resursă din unitatea de învăţământ, formate în Programul Phare TVET

· derularea unor activităţi comune cu celelalte şcoli din reţea pentru dezvoltarea reţelei de colaborare;

· obţinerea sprijinului financiar din partea comunităţii locale pentru buna funcţionare a reţelei;

· pregătirea de specialişti în concordanţă cu cererile de pe piaţa muncii şi ale  comunităţii locale;

Ne propunem o colaborare în cadrul unei reţele organizate.
Consiliul Profesoral şi Consiliul de Administraţie ale şcolilor partenere sprijină derularea şi monitorizarea activităţilor , urmărind atingerea obiectivelor, evaluând rezultatele pentru sustenabilitatea reţelei.


	Structura reţelei

	Cine conduce reţeaua de colaborare? Şi cine este responsabil cu planurile de acţiune (şi acţiunile care trebuie întreprinse), respectând totodată dezideratele şi ţintele reţelelor de colaborare?

Va exista un comitet coordonator şi subgrupuri care să răspundă de diferite deziderate ale reţelelor de colaborare?

	Reţeaua de colaborare este condusă de un comitet de coordonare format din directorii şcolilor partenere , liderul acestuia fiind directorul Grupului Şcolar Udrea Băleanu  care va facilita comunicarea în cadrul reţelei.

În cadrul fiecărei şcoli vor exista subgrupuri de lucru coordonate de un cadru didactic cu responsabilităţi în asigurarea orientării şcolare şi profesionale a  elevilor.

Comitetul coordonator – stabileşte activităţi pe baza propunerilor membrilor

· monitorizează derularea activităţilor reţelei

· evaluează activităţile propuse 

· diseminează informaţiile în şcoală.

     Coordonarea activităţii comitetului din fiecare şcoală va fi asigurată de cadrul didactic coordonator.
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	Activităţi

	Ce activităţi sunt incluse în reţeaua de colaborare?

· La nivel zonal

	Activităţi: -  vizite în şcolile membre ale reţelei

· organizarea zilelor şcolii, pentru a face cunoscută imaginea şcolii (distribuite de pliante) 

· dezbateri cu teme de interes comun 

· întreceri sportive, activităţi cultural - artistice
· lecţii demonstrative;

· popularizarea rezultatelor deosebite ale şcolilor din reţea

· schimburi de experinţă 

· ateliere e formare a cadrelor didactice

· derularea unor proiecte de acţiune civică în comunitate


	Procese

	· Cum va fi agreată viziunea reţelei de colaborare

· Cum se vor lua decizii

· Ce metode de comunicare vor fi folosite 

	Agrearea reţelei - ca un schimb de experienţă şi susţinerea reciprocă în rezolvarea unor probleme a şcolilor din reţea. 

Prin această reţea de comunicare profesorii şi elevii din cele cinci şcoli partenere îşi vor împărtăşi idei, vor furniza informaţii, vor găsi soluţii pentru promovarea sustenabilităţii reţelei,

Derularea proiectului permite şcolilor partenere îmbunătăţirea calităţii în realizarea de programe şi creşterea interesului elevilor pentru învăţare în vederea încadrării acestora conform cerinţelor societăţii.

Decizii: Comitetul coordonator se va întruni periodic şi ori de câte ori va fi nevoie în vederea stabiliri priorităţilor acţiunilor reţelei, termenelor limită pentru programme şi activităţile organizate precum şi pentru monitorizarea şi evaluarea acestora.

Metode de comunicare: -întâlniri de lucru

· prin intermediul telefoniei - fax-ului 

· Corespondenţă internet (cu şcolile conectate la internet)

· prin intermediul postului TV local.


	Autoevaluare 

	Cum ar trebui să se autoevalueze reţeaua de colaborare, pentru a se asigura că funcţionează întotdeauna în conformitate cu nevoile şcolii şi că face acest lucru în mod eficient? Ce modalităţi de monitorizare şi evaluare au fost stabilite?

	Monitorizarea şi evaluarea se face prin instrumente cum sunt:

· -fise de evaluare şi de autoevaluare

· interviuri

· chestionare

· cutia cu sugestii

· jurnalul şcolii

· grila de monitorizare ( gradul de realizare al obiectivelor) care se va completa din 3 în 3 luni

· raport de evoluţie lunară a activităţii ( denumirea activităţii, nr. de participanţi, impact, aspecte pozitive, aspecte negative, măsuri corective pentru luna următoare)

· Monitorizarea – fisa de monitorizare, raport lunar de evolutie a subproiectului.


	Sustenabilitate

	Cum poate fi reţeaua de colaborare susţinută în timp?

	Prin evaluarea periodică a reţelei se asigură buna desfăşurare a activităţilor . Sustenabilitatea reţelei va fi asigurată prin revizuiri periodice, pe măsură ce unele probleme ale reţelei vor fi rezolvate. Pentru continuarea activităţii reţelei se va face o nouă analiză de nevoi şi, pe baza priorităţilor stabilite la un moment dat, se vor stabili noi obiective pentru şcolile membre ale reţelei.
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