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	Argument:

 Stabilirea unor noi reţele de colaborare şi menţinerea celor deja existente în beneficiul dezvoltării personalului şi a îmbunătăţirii rezultatelor elevilor.

Formarea unei reţele de colaborare interşcolară în scopul valorizării culturii locale şi regionale în formarea elevilor 

	Scopuri:

1) Îmbunătăţirea nivelului de expertiză a cadrelor didactice şi a rezultatelor elevilor prin dezvoltarea unor reţele de învăţare cu partenerii şcolii.

2) Implicarea şcolilor din reţea în identificarea şi promovarea valorilor locale, în dezvoltarea comunitară

	Obiective:

1. Facilitarea dezvoltării continue a cadrelor didactice

2. Îmbunătăţirea calităţii şi furnizării de curriculum, utilizând valori locale

3. Formarea unui grup de presiune - cadre didactice, personalităţi locale şi alti membri ai comunităţii -, care să facă lobby pentru dezvoltarea locală, regională, naţională a învăţământului şi a curriculum-ului, utilizând elemente de cultură şi civilizaţie locală 

4. Îmbunătăţirea formării elevilor prin cultivarea identităţii, dezvoltarea abilităţilor sociale şi antreprenoriale 

5. Promovarea valorilor locale prin activităţi curriculare şi extracurriculare

6. Identificarea personalităţilor formate, de-a lungul timpului, în comunitate

7. Cultivarea patriotismului local, a respectului pentru tradiţii, în rândul tuturor factorilor implicaţi în procesul educaţional


	Focalizare

	Care este scopul şi pe ce se focalizează reţele de învăţare stabilite între şcoli? 

	· Ridicarea calităţii actului didactic şi informarea şcolilor cu toate informaţiile legate de calitatea procesului de învăţământ;

· Perfecţionarea cadrelor didactice;

· Îmbunătăţirea rezultatelor elevilor prin schimburi de experienţe, activităţi educative interşcolare, crearea de relaţii între elevii din şcoli diferite, formarea spiritului de echipă, joc şi dezvoltarea creativităţii acestora;
· Dezvoltarea spiritului de competiţie în rândul elevilor şi al cadrelor didactice;

· Modernizarea, diversificarea şi adaptarea continuă a curriculum-ului pentru meseriile cerute pe piaţa muncii;

· Implicarea elevilor în identificarea personalităţilor şi valorilor formate în comunitate de-a lungul timpului; 

· Promovarea personalităţilor locale în spiritul dezvoltării comunităţii.

· Antrenarea membrilor comunităţii locale în valorificarea şi promovarea resurselor cultural-istorice comunitare.




	Nevoi

	Care sunt nevoile la nivelul acestei şcoli – acum şi în viitor – care pot fi satisfăcute prin înfiinţarea şi dezvoltarea unei reţele de colaborare?

	· Perfecţionare continuă a cadrelor didactice ;

· Dezvoltarea personală a profesorilor şi a elevilor.

· Dezvoltarea bazei materiale a şcolilor angrenate în program, la cerinţele U.E;

· Nevoia de a şti, de a cunoaşte, de pregătire şi documentare a factorilor educaţionali interesaţi;

· Colaborarea cu alte şcoli cu specializări comune;

· Necesitatea formării dorinţei, la elevi, de a se pregăti şi a participa la competiţii şcolare;

· Fundamentarea prestigiului şcolii. Nevoia de cunoaştere şi de recunoaştere a şcolii, a comunităţii locale 

· Cultivarea nevoilor de apartenenţă, de identitate şi recunoaştere socială în rândul elevilor şi al celorlalţi factori educaţionali interesaţi. Valorificarea resurselor locale în formarea personalităţii elevilor.




	Factori interesaţi

	Cine sunt principalii factori/actori interesaţi şi care sunt aşteptările lor faţă de şcoală şi/ sau reţeaua de colaborare?

	· elevii;

· cadrele didactice;

Aşteptările lor: să înveţe, activeze într-o şcoală de prestigiu, recunoscută pentru calităţile şi succesul ei.

· părinţii, familia;
Aşteptările lor: ai lor copii să beneficieze de o educaţie solidă, sănătoasă, care să le asigure reuşita profesională ulterioară.

· alte şcoli

Aşteptările lor: să încheie parteneriate valoroase, să realizeze proiecte pornind de la interese comune, să fie recunoscute.

· comunitatea locală (autorităţi ale administraţiei publice locale, reprezentanţi ai instituţiilor locale – consiliul local/judeţean, primarie, poliţie, dispensar, prefectura, inspectirat şcolar -, asociaţii ale membrilor comunităţii)
Aşteptările lor: să se bucure de prestigiu, imagine bună a instituţiei educative;

Să fie o comunitate dezvoltată, civilizată, bazată pe respectarea valorilor trecutului şi deschidere spre nou; 

Să fie o comunitate care asigură securitatea membrilor ei; diminuarea actelor antisociale.

· agenţii economici
Aşteptările lor: să aibă absolvenţi bine formaţi, educaţi, încrezători în ceea ce sunt şi în ceea ce pot face, cu o imagine identitară bine ancorată, cu înclinaţi spre cunoaşterea noului. Să aibă un mediu favorabil dezvoltării afacerilor.

· mass-media
Aşteptările lor: să aibă materiale, puncte de pornire, subiecte pentru documentarea şi producerea unor emisiuni interesante şi variate.
· asociaţii şi instituţii culturale 

Aşteptările lor: să aibă colaboratori interesaţi, de toate vârstele; să fie cultivat interesul pentru valorile trecutului şi actualizarea resurselor culturale locale / regionale.



	De ce tip de reţele de colaborare între şcoli este nevoie?

	1) Care ar trebui să fie dezideratele şcolii?

2) Reţeaua de colaborare ar trebui să ia forma unei reţele organizate sau a unei relaţii informale?

3) Care ar putea fi relaţiile dintre Consiliul Şcolii/ Consiliul de Administraţie şi reţeaua de colaborare?

	1) Dezideratele şcolii:

· Fundamentarea unei politici eficiente de colaborare interşcolară şi interinstituţională.

· Afirmarea şcolii în plan local, regional, naţional, internaţional. 

· Ridicarea nivelului de pregătire al elevilor, cultivarea interesului pentru continuarea studiilor şi implicarea în dezvoltarea locală

· Creşterea prestigiului şcolii în rândul cetăţenilor ai căror copii beneficiază de serviciile ei.

· Dezvoltarea unor bune practici în păstrarea şi valorificarea resurselor culturale locale. 

2) Se va opta pentru o reţea organizată de colaborare interşcolară, pentru încheierea de parteneriate cu şcolile interesate.

 Reţeaua de colaborare trebuie să fie o reţea organizată, bazată pe comunicare, înţelegere, respect, încredere, bună voinţă.
 Reţelele informale existente trebuie cuprinse în acorduri/ protocoale de parteneriat care să fie semnate la nivel de şcoli.

3) Consiliile profesorale şi Consiliile de Administraţie al şcolilor vor sprijini organizarea, derularea, monitorizarea şi evaluarea parteneriatului.




	Structura reţelei

	1) Cine conduce reţeaua de colaborare? 

2) Şi cine este responsabil cu planurile de acţiune (şi acţiunile care trebuie întreprinse), respectând totodată dezideratele şi ţintele reţelelor de colaborare?

3) Va exista un comitet coordonator şi subgrupuri care să răspundă de diferite deziderate ale reţelelor de colaborare?

	.

	a) Grupul Şcolar Dumbrăveni, prin conducerea şi cadrele didactice implicate din şcoala, va coordona reţeaua şcolară cu titlul: Promovarea comunităţii prin personalităţi locale 
b) Parteneri: 
Grup Şcolar Miroslava, jud. Iaşi, 

Liceul Teologic Ortodox Agapia, jud. Neamţ

 c) Responsabili cu planurile de acţiune: Ovidiu Spiridon (Director coordonator), Ştefan Lupaşcu (director adjunct), Laura Lupaşcu (pshiho-sociolog), Doncean Ionela (profesor de Limba şi literatura română), Şorodoc Rica (maistru atelier textile).

 d) Comitetul coordonator va fi format din directorii celor 3 şcoli implicate, iar subgrupurile sunt decise la nivelul fiecărui partener din reţea – cuprind profesorii care au participat la construirea acestei retele.


	Activităţi

	Ce activităţi sunt incluse în reţeaua de colaborare?

· La nivel local 

· La nivel regional

· La nivel naţional 

· La nivel internaţional

	ACTIVITĂŢI REŢEAUA NR. I

La nivel local : 

1) Realizarea unui ghid pentru identificarea personalităţilor locale prin: căutarea de monografii, interviuri cu personalităţi locale în viaţă, cu familii ale acestora, cunoscuţi, contemporani. 

2) Realizarea unei metodologii pentru constituirea unei baze de date cu valori locale şi regionale: fotografii, manuscrise, interviuri filmate, unelte, costume populare, balade, cântece populare;

3) Realizarea unui centru cultural de resurse

4) Antrenarea elevilor şi a altor factori interesaţi în identificarea calendarului tradiţiilor locale. Înregistrări audio-video ale tradiţiilor şi obiceiurilor locale;

5) Antrenarea elevilor în reconstituirea unor valori ale tradiţiilor locale. Ghid de lucru
6) Realizarea unor studii comparative ale tradiţiilor locale din trecut şi prezent.

La nivel regional:

1) Documentarea şi colectarea de materiale pe temele propuse

2) Organizarea de întâlniri pentru realizarea de studii comparative între date identificate de membrii reţelei.

3) Sesiuni de comunicări, concursuri de eseuri, de publicaţii şi reviste şcolare, de prezentare a tradiţiilor.

4) Prezentarea ghidurilor de buna practică construite în cadrul reţelei.

5) Realizarea de focus grupuri pentru valorizarea resurselor regionale

6) Realizarea de expoziţii 

7) Publicarea datelor despre proiect în revista fiecărei şcoli.

8) Promovarea rezultatelor şi antrenarea altor şcoli interesate.

La nivel naţional : 

1) Extinderea reţelei la nivel naţional 

2) Participarea la olimpiade şi concursuri naţionale pe teme de valorificare a resurselor locale şi de dezvoltare comunitară

3) Publicarea ghidurilor de valorificare a valorilor culturale-istorice locale şi a modalităţilor de implicare a membrilor comunităţii 

La nivel internaţional: 

1) parteneriate cu alte şcoli din UE

2) schimburi de experienţă cu şcoli interesate din spaţiul european de tema proiectului. 




	Procese

	· Cum va fi agreată viziunea reţelei de colaborare

· Cum se vor lua decizii

· Ce metode de comunicare vor fi folosite 

	Viziunea reţelei de colaborare este cuprinsă în prezentul document, ce va fi semnat de către reprezentanţii celor 3 şcoli implicate.

Viziunea şcolilor va fi agreată prin supunerea proiectului de reţea, spre consultare şi avizare, în Consiliile profesorale şi de administraţie ale şcolilor implicate. 

Proiectul va fi inclus ca activitate principală în PDI / PAS, precum şi în planurile de dezvoltare ale administraţiei publice locale.

Extinderea retelei va fi decisă de reprezentantii fiecărei şcoli implicate (la nivel de ISJ, DJTS, Inspectorate de cultură)

Colaborarea va fi monitorizată atât de directorii unităţilor de învăţământ, de comitetele de organizare, de responsabilii din fiecare şcoală parteneră.

Deciziile se vor lua prin consultări periodice, în funcţie de rezultatele obţinute, pe baza unui plan de măsuri, de necesităţi, prin analiza rezultatelor procesului de colaborare.

Comunicarea se va face prin şedinţe comune / întâlniri periodice, fax, telefon, internet, poşta etc.



	Autoevaluare 

	Cum ar trebui să se autoevalueze reţeaua de colaborare, pentru a se asigura că funcţionează întotdeauna în conformitate cu nevoile şcolii şi că face acest lucru în mod eficient? Ce modalităţi de monitorizare şi evaluare au fost stabilite?

	Autoevaluarea se va face prin raportare la scop, obiective, activităţi propuse şi agreate prin proiectul de reţea. 

Autoevaluarea va urmări: 

a) Aprecierea nivelului de implicare a elevilor, a profesorilor, a altor factori interesaţi, în derularea activităţilor proiectului;
b) Aprecierea succesului obţinut de elevi la competiţii cu specific - diplomele obţinute la concursuri şi olimpiade şcolare, calitatea lucrărilor prezentate la comunicări ştiinţifice;

c) Aprecierea gradului de interes manifestat de factorii afectaţi şi urmărirea inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor unităţilor şcolare;
d) Numărul de şcoli antrenate pe parcurs, în reţea;

e) Feedback intra-echipă.

 Echipa va construi o listă de verificare şi apreciere a realizărilor, precum şi soluţii de adaptare a planului.

 Monitorizarea planului de acţiuni se va face în timp, de către fiecare responsabil de activităţi, prin întâlniri periodice la nivelul conducerilor şcolilor şi al responsabililor de activităţi, prin rapoarte periodice şi anuale, prin alte documente redactate şi produse realizate, prin grupuri virtuale de dialog. 

Monitorizarea şi evaluarea vor ţine cont de:

a) observaţii ale inspectorilor de specialitate şi ale profesorilor din şcoli asupra modului de organizare şi desfăşurare a activităţilor propuse;

 b) reacţii apărute la expoziţiile realizate, la publicarea materialelor pe pagini web şi în revistele şcolilor.


	Sustenabilitate

	Cum poate fi reţeaua de colaborare susţinută în timp?

	Reţeaua va putea fi susţinută în timp :

a) Respectând termenii parteneriatului agreat; menţinerea unui contact permanent între membrii parteneriatului;
b) Colaborând permanent cu toţi factorii ce se pot implica în acest proces (comunitatea locală, părinţi, elevi, agenţi economici);

c) Prin şedinţe periodice cu părinţii elevilor şi reprezentanţi ai comunităţilor;

d) Prin participarea constantă la acţiunile organizate de factorii implicaţi;

e) Prin obţinerea de fonduri de la comunitatea locală şi alţi posibili sponsori;

f) Printr-o mai bună publicitate făcută în mass-media;

g) Prin depunerea de proiecte spre finanţare;

h) Prin schimburi de bune practici şi promovarea reciprocă a şcolilor din reţea;

i) Prin implicarea altor instituţii, organizaţii posibil a fi interesate: cel puţin încă un partener anual, identificat şi atras în proiect de către fiecare şcoală.




	Semnătură:
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	Grup Şcolar Dumbrăveni, jud. Suceava

	Semnătură:

(din partea şcolii partenere 1) 
	Grup Şcolar „Mihail Kogălniceanu”, Miroslava, jud. Iaşi
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(din partea şcolii partenere 2)
	Liceul Teologic Ortodox „Cuvioasa Parascheva” Agapia, Jud. Neamţ
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