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În concordanţă cu obiectivele şi liniile directoare ale Strategiei Europene pentru Ocupare, Centrul Naţional de Formare a Personalului din Învăţământul Preuniversitar (CNFP) implementează unul dintre proiectele strategice în domeniul formării continue a personalului din învăţământul preuniversitar.

În acest context, proiectul „Restructurarea sistemului de formare continuă a personalului din învăţământul preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile” (nr.contract POSDRU/3/1.3/S/2) cu impact asupra capitalului uman din educaţie, asigură premisele profesionalizării carierei didactice.
Acest proiect strategic, parte a Programului Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013,  cu un buget de 3,4 milioane euro cofinanţat din Fondul Social European, a demarat la 1 noiembrie 2008 şi se va finaliza pe 31 octombrie 2011. Activităţile specifice proiectului au fost desfăşurate de CNFP în calitate de beneficiar, împreună cu partenerii: Universitatea din Bucureşti, Direcţia Formare  Continuă din cadrul MECI şi  Scottish Qualifications Authority (SQA).
Este firesc, la sfârşitul primului an de implementare, să realizăm un bilanţ al celor mai importante activităţi realizate în concordanţă cu obiectivul general al proiectului: dezvoltarea unui sistem flexibil de formare continuă a resurselor umane din învăţământul preuniversitar care să permită specializarea reală şi eficientă a profesiilor/funcţiilor didactice, prin generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile, în concordanţă cu standardele naţionale şi europene. 

Astfel, în  acest interval principalele activităţi derulate au fost:
- organizarea echipei de implementare a proiectului (responsabilităţi, planificarea activităţilor, criterii şi indicatori de realizare a activităţilor);
-  achiziţionarea serviciilor de audit şi expert contabil;

- construirea profilului de competenţe de bază (analiza ocupaţională)  pentru funcţiile didactice de: educatoare, învăţător, profesor şi maistru instructor, atât în vederea revizuirii/elaborării standardelor ocupaţionale şi de formare continuă pentru aceste funcţii didactice, cât şi a validării de către ACPART  a  noii calificări de cadru didactic cu nivelurile ocupaţionale aferente,
-  o cercetare longitudinală (analiza de cohorte) în scopul realizării unui studiu de diagnoză şi prognoză privind dinamica profesiilor didactice;
-  organizarea de focus grupuri tip Delphy  pentru realizarea analizei ocupaţionale pentru funcţiile didactice auxiliare: secretar de şcoală şi laborant.
Dintre principalele realizări ale proiectului putem menţiona:

· diseminarea permanentă a informaţiilor despre proiect atât prin actualizarea lunară a site-ului cât şi prin elaborarea, tipărirea şi distribuirea de broşuri, pliante, postere despre obiectivele proiectului şi stadiul implementării acestuia;
·  instruirea grupurilor de lucru în vederea elaborării standardelor ocupaţionale în concordanţă cu metodologiile CNFPA, ACPART şi cerinţele europene, prin organizarea unor sesiuni de formare susţinute de experţi români nominalizaţi de ACPART şi CNFPA, precum şi experţi din Anglia şi Olanda, nominalizaţi de SQA;
· vizită de studii în Scoţia, la partenerul SQA,  în vederea schimbului de bune    practici utilizate în elaborarea, evaluarea şi validarea standardelor ocupaţionale şi profesionale;
· elaborarea unui set de instrumente pentru analiza ocupaţională;

· organizarea şi desfăşurarea a 9 focus-grupuri tip Delphy  la nivel naţional, în vederea realizării analizelor ocupaţionale;

· elaborarea şi transmiterea spre analiza CNFPA a patru analize ocupaţionale pentru funcţiile didactice: educatoare, învăţător, profesor şi maistru instructor;

· analiza stării curente privind standardele ocupaţionale şi de formare continuă din învăţământul preuniversitar românesc (pentru funcţiile didactice şi didactic  auxiliare);
· studii privind competenţa psihopedagogică a cadrelor didactice, relaţia competenţe-performanţe-standarde;
· elaborarea unui cadru de referinţă privind construirea standardelor ocupaţionale/profesionale pentru cariera didactică.
Începutul anului doi de implementare găseşte echipa de implementare lucrând intens la prima elaborare a standardului ocupaţional pentru maistru instructor şi la revizuirea standardelor ocupaţionale de educatoare, învăţător, profesor care au fost realizate cu zece ani în urmă şi între timp, datorită dinamicilor din domeniul educaţional şi-au pierdut actualitatea.
