Investeşte în oameni!

 FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERAŢIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013

Axa prioritară 1 Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării bazate pe cunoaştere 

Domeniul major de intervenţie 1.3 Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare profesională 

Titlul proiectului: „Restructurarea sistemului de formare continuă a personalului din învăţământul preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile”

Contract nr.: POSDRU/3/1.3/S/2

Centrul Naţional de Formare  Personalului din Învăţământul Preuniversitar anunţă organizarea selecţiei pentru ocuparea posturilor de experţi pe termen scurt-standarde ocupaţionale /de formare continuă, în cadrul proiectului „Restructurarea sistemului de formare continuă a personalului din învăţământul preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile”, cofinanţat din Fondul Social European.

TERMENI DE REFERINŢĂ PENTRU EXPERT PE TERMEN SCURT –pentru STANDARDE  OCUPAŢIONALE/DE FORMARE CONTINUĂ  

A. Prezentarea generală a proiectului

1. Proiectul a început în 1 noiembrie 2008 şi are o durată de 36 luni.

      2.  Obiectivul general: dezvoltarea unui sistem flexibil de formare continuă a resurselor umane din învăţământul preuniversitar care să permită specializarea reală şi eficientă a profesiilor/funcţiilor didactice, prin generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile, în concordanţă cu standardele naţionale şi europene. 
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      3.   Obiectivele specifice:
I. Restructurarea sistemului de formare continuă prin adaptarea cadrului legislativ la contextul actual;

II. Dezvoltarea metodologică privind generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile (CPT) pe tot parcursul carierei didactice în concordanţă cu standardele naţionale şi europene;

III. Instituirea mecanismelor reglatorii privind dinamica profesiilor didactice prin flexibilizarea rutelor de conversie şi perfecţionare în carieră.

    4. Activităţile care se vor desfăşura în vederea realizării obiectivului specific I, în care vor fi implicaţi experţii pe termen scurt, sunt următoarele:

     -  realizarea analizei ocupaţionale, care implică: asistare în elaborarea instrumentelor specifice analizei ocupaţionale, sau elaborarea acestora;aplicarea instrumentelor specifice analizei ocupaţionale; colectarea datelor obţinute; procesarea primară a datelor;
     - revizuirea standardelor ocupaţionale şi de formare continuă existente (pentru profesor, învăţător, institutor, educatoare);

     -  elaborarea de standarde ocupaţionale pentru alte funcţii didactice şi didactic auxiliare;
     - elaborarea de standarde de formare continuă pentru diferite funcţii didactice, diferenţiate pe niveluri de performanţă şi trepte de evoluţie în  cariera didactică (definitivat, grad II şi grad I). 

   5. Selecţia de experţi pe termen scurt-standarde ocupaţionale /de formare continuă va avea loc pentru toate regiunile şi judeţele ţării. Experţii trebuie să domicilieze în judeţe din arealul regiunii pentru care optează şi vor fi angajaţi în proiectul  implementat de CNFP, pe durată determinată ,cu timp parţial de muncă.
B.Profilul expertului  pe termen scurt
	Poziţie în cadrul proiectului
	Expert pe termen scurt– standarde ocupaţionale/de formare continuă 

	Calificări şi abilităţi
	· Studii universitare cu licenţă, în specializări corespunzătoare învăţământului preuniversitar ;
· Constituie avantaj masteratul/doctoratul în domeniul educaţiei/formării adulţilor;

· Capacitatea de a utiliza metodologii, instrumente privind elaborarea standardelor ocupaţionale/de formare continuă.

· Capacitate de comunicare, analiză şi inovaţie, precum şi aptitudini pentru munca în echipă.

	Experienţă profesională generală
	· Experienţă de minim cinci ani în activitatea didactică. Sunt exceptate de la această  cerinţă persoanele care lucrează în structuri ale învăţământului superior care au ca obiect de activitate formarea cadrelor didactice, sau în structuri de cercetare în domeniul educaţional;

· Experienţă în proiecte de dezvoltare profesională a  personalului didactic.

	Experienţă profesională

specifică
	· Expertiză în domeniul elaborării de programe, politici educaţionale sau studii în domeniul educaţional;

· Constituie avantaj experienţa în programe/proiecte internaţionale finanţate prin fonduri UE, Banca Mondială, OECD,UNESCO, în domeniul reformei educaţionale la nivel naţional.

	Responsabilităţi
	Va colabora cu echipa de management a proiectului, cu experţii partenerilor şi cu experţii pe termen lung-standarde ocupaţionale/de formare continuă din cadrul CNFP, la :

- Realizarea analizei ocupaţionale: asistare în elaborarea instrumentelor specifice analizei ocupaţionale, sau elaborarea acestora;aplicarea instrumentelor specifice analizei ocupaţionale; colectarea datelor obţinute; procesarea primară a datelor;
- Revizuirea standardelor ocupaţionale existente şi structurarea lor pe niveluri şi trepte de evoluţie în cariera  didactică ;
- Elaborarea standardelor ocupaţionale pe niveluri şi trepte de evoluţie în cariera     didactică ;
- Revizuirea standardelor de formare continuă şi structurarea lor pe niveluri şi trepte de evoluţie în cariera  didactică;
- Elaborarea standardelor de formare continuă pe niveluri şi trepte de evoluţie în cariera     didactică ;
- Elaborarea standardelor de formare continuă pentru funcţii didactice auxiliare pe niveluri de performanţă.
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Dosarele de candidatură vor cuprinde:

1. Scrisoare de intenţie;

2. Curriculum vitae în format european;

3. Copii ale documentelor de studii;

4. Documente privind participarea în alte proiecte educaţionale;

5. Documente doveditoare ale identităţii în cazul schimbărilor de nume.

Pentru documentele solicitate, se acceptă copii nelegalizate în situaţia în care la depunere se prezintă documentele originale. 

Procesul de selecţie al experţilor pe termen scurt:

· se va desfăşura pe toată durata implementării proiectului, începând cu luna mai 2009, în funcţie de necesităţi;

· va consta în analiza scrisorii de intenţie, a CV-urilor şi a documentelor existente în dosarul de candidatură;
· în situaţia în care va fi nevoie de clarificări, se vor organiza şi interviuri.

Pentru prima etapă de selecţie, termenul limită de depunere a dosarelor este 30 mai 2009.

Toţi candidaţii vor fi înştiinţaţi după fiecare etapă de selecţie asupra rezultatului obţinut, prin e-mail sau fax.

Persoanele care doresc să participe la selecţie sunt rugate să trimită dosarele de candidatură (într-un singur exemplar) la sediul Centrului Naţional de Formare a Personalului din Învăţământul Preuniversitar , str. Spiru Haret nr.10-12, sector 1, Bucureşti, cod 010176.
Persoana de contact, doamna Merima Petrovici- director adjunct, tel:021-3111083, fax:021-3152880
DIRECTOR,

Prof. univ.dr. Doina Eufrosina Carp
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