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Anexa 4 laOM.Ed.C.......... din...........

Standardul de formare continua pentru functiade
maistr u-instructor

I. Competente tehnice si tehnologice

Stapanirea tehnicilor de formare a deprinderilor implicate n activitatile
practice;

Selectarea metodelor optime in vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor
practice dupa criteriul varstei elevului si nivelului / profilului unitatii de
fnvatamant;

Utilizarea metodelor optime Tn vederea formarii si dezvoltarii gandirii si
culturii tehnice;

Utilizarea cal culatorului Tn procesul instructiv-educativ;

Exersarea schemelor de actiune Tn vederea dobandirii / perfectionarii
deprinderilor practice;

Formarea la elevi a deprinderilor de elaborare a unui plan de actiune
eficienta In pregatirea examenelor, competitiilor, concursurilor, etc;
Aplicarea legislatiei privind normele de securitate a muncii, protectia
mediului si P.S.I.

Manifestareaunor conduite (auto) reflexiv

Il. Competente metodologice

Utilizarea adecvata a cunostintelor de instruire practica / didacticd generala
n proiectareaactivitatilor de invatare / instruire practica;

Proiectareasi realizarea activitatilor de instruire practica;

Alegerea judicioasa a mijloacelor si auxiliarelor didactice;
Concepereastrategiilor pentruimplementareadisciplinelor optionale;
Manifestareaunei conduite metodol ogiceinovativein plan profesional;
Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act
de comunicare.

I11. Competente de evaluare a elevilor

Utilizareastrategiilor adecvate de evaluare individuala /de grup;

Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile
individuale/ grup;

Utilizareametodel or specificegandirii critice.
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IV. Competente de comunicare si relationare

Stapéanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare: orizontald/
verticald, complexa, multipld, diversificata si specificd (activitatilor de tip
tehnic);

Manifestarea comportamentului empatic si a orientarii ,,helping”;
Accesareadiverselor surse deinformarein scopul documentérii;

Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv — educativ, ca act
de comunicare;

Realizarea unor proiecte comune scoalda — familie - comunitate pe probleme
educative.

V. Competente psiho-sociale

Formarea capacitatilor de adaptare rapida la schimbarile de naturd socialg;
Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;
Asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic;

Identificarea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii si corelareaacestora
cu procesul instructiv-educativ;

Organizarea si administrarea mediului de Tnvatare in colaborare cu
Comitetul de parinti al clasei;

Colaborarea cu parintii / comunitatea in scopul realizarii unui autentic
parteneriat in educatie.

V1. Competente antreprenoriale

Adaptarea activitdatilor instructiv-educative la conditiile socio-economice
locdle;

Cunoasterea dinamicii si a tendintelor de pe piata muncii in vederea adaptarii
n orientarii Tn cariera profesionala.

VIl. Competente de management al cariere

Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea ,,situatiilor de criza”;
Deschiderea fata de schimbarile care au loc in situatii de competitie, examen,
concursetc.;

Asumarea integrala a diferitelor roluri cu implicatii docimologice
(examinator / examinat / concurent / supraveghetor etc.);

Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor didactice /
pedagogice proprii;

Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare necesare dezvoltarii
profesionae;

Asimilarea cunostintelor de tip organizational;

Formarea unei atitudini favorabila reconversiei profesionale in viata activa.
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CATEGORIIDEACTIVITATI

I. 1. Dezvoltare adeprinderilor practice;

I. 2.Integrare a cunostintelor teoretice in activitatile practice ;

I. 3. Aplicare, implementare si utilizare a modelelor de actiune;

I. 4. Dezvoltareagandirii tehnice;

I. 5. Dezvoltare aculturii tehnice;

I. 6. Pregétire a pentru proba practica a elevilor participanti la olimpiade scolare, concursuri pe
meserii, etc.

1.7. Aplicare a normelor privind protectia mediului, N.T.S.si P.S.1. ;

I1.1. Proiectare a activitatilor de instruire practica invatare pe durate medii (semestre) si mari (an
scolar);

I1.2 Elaborareaproiectului didactic;

Il. 3. Asigurare si utilizare adecvata a materialelor didactice / S.D.V./ A.M.C. si integrarea
acestora in activitatea de instruire practica;

I1. 4. Elaborare a continuturilor, metodelor si mijloacelor pentru implementarea disciplinelor
optionale;

Il. 5. Participare la actiuni metodico-stiintifice;

[11. 1. Elaborareainstrumentel or de evaluare;

I11. 2. Evaluare a activitatii de instruire practica;

[11. 3. Formareagandirii critice.

IV. 1. Comunicare cu elevii;

IV. 2. Comunicare cu adultii.

V. 1. Exercitare asimtului estetic;

V. 2. Formare acomportamentul ui social;

V. 3. Formare acomportamentul ui psiho-moral;

V. 4. Consiliere individualizata privind progresul scolar;

V. 5. Activitati de parteneriat scoala-familie.

VI.1. Antrenare aabilitatilor antreprenoriale;

V1.2. Tmbunétatire a performantelor individuale la locul de munca.

VI11.1. Exersare acomportamentului specific in situatii de competitie, concurs, examen, etc.
VI11.2. Actualizare continuaacunostintelor si perfectionare a deprinderilor profesionale;
VI11.3. Tnsusire a principiilor deontologice profesionale.


http://www.clicktoconvert.com

