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ANEXA6laO.M.Ed.C.Nr..................

Standard de formare continua pentru functia
director al Casei Corpului Didactic

|. Competente de comunicare si relationare

Q

Selectarea cailor si mijloacelor de comunicare adecvate n
vederea eficientizarii demersului managerial al directorului CCD

Adaptareala situatii variate/neprevazute si a negocia solutiile
pentru rezolvarea operativa a problemelor

Solutionarea situatiilor conflictuale pentru asigurarea unui
climat de incredere si responsabilitate

. Competente psiho-sociale

Valorizarea particularitatilor individuale si de grup ale
interlocutorilor, Tn scopul realizjrii unei comunicari eficiente

Adoptarea unui comportament adecvat in raporturile cu
interlocutorii pentru realizarea unui climat de colaborare

lll. Competente de utilizare a tehnologiilor
informationale

Q

Q

Q

Sintetizarea informatiilor pentru crearea unei baze de date utile
actului managerial al directorului CCD

Valorificarea informatiilor din baza de date in vederea luarii
deciziilor in concordanta cu realitatile specifice ale mediului
educational si ale comunitatii locale

Utilizarea tehnicilor si tehnologiilor informationale computerizate
pentru eficientizarea activitatii i asigurarea calitatii acesteia
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V. Competente de conducere si coordonare
o Proiectarea activitatilor in cadrul CCD

o Organizareaactivitatilorin cadrul institutiei in vederearealizarii
obiectivelor din planul managerial

o Coordonarea activitatii din cadrul institutiei

o Indrumareaactivitatilor metodice, de consultanta, consiliere,
expertiza, documentare, inovare

V. Competente de evaluare
Stabilirea obiectivelor si criteriilor de evaluare cu respectarea
principiilor managementului calitatii totale

O

o Utilizarea tehnicilor si instrumentelor de evaluare specifice

VI. Competente de gestionare si administrare a
resurselor
o Gestionarea resurselor materiale si financiare ale institutiei in
functie de prioritatile planului managerial cu respectarea
legislatiei in vigoare

o Gestionarea actului decizional prin asumarea raspunderii sau
delegarearesponsabilitatilor in cadrul grupurilor de lucru din
institutie

o Selectarearesurselorumane potrivit specificuluiinstitutiei

VII. Competente care vizeaza dezvoltarea institutionala
o Analizarea contextuluieducationalin care functioneaza
institutia in vederea proiectarii strategiei de dezvoltare
institutionala
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Proiectarea si implementarea strategiei de dezvoltare
institutionala

Promovarea valorilor nationale sieuropene in educatie prin
programe si parteneriate

VIIl. Competente care vizeaza self-managementul

Q

Aplicarea instrumentelor de evaluare asupra propriei activitatiin
scopul cresterii calitatii actuluimanagerial

Selectarea propriului traseu de formare pentru dezvoltarea
cariereiin concordanta cu aspiratiile personale si specificul
institutiei

DOMENII DE APLICARE

. climatul de munca

. relatia cu comunitatea si cu institutiile partenere
. deontologia profesionalj

. activitatea manageriala

. activitatea CCD

. formarea continua a personalului

. evaluarea activititii CCD

. resursele financiare si materiale

. resursele umane

10. cadrul institutional

11. proiectele, programele si parteneriatele
12. cariera manageriala
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