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EDUCAŢIE ŞI FORMARE PROFESIONALĂ, CERCETARE – PROIECTARE, SPORT
Descriere:  
	Scopul şi motivaţia calificării

Calificarea de “Profesor pentru învăţământul gimnazial şi pentru învăţământul liceal” este solicitată pentru activitatea didactică din şcoli şi licee, cluburi ale elevilor, CCD-uri şi este regăsită în organigramele tuturor instituţiilor de învăţământ preuniversitar.

	Cunoştinţe necesare în prealabil/Condiţii de acces/ Ruta de progress
Persoana care doreşte să devină “profesor pentru învăţământul gimnazial şi/sau profesor pentru învăţământul liceal”, trebuie să aibă:

a) studii superioare într-o specialitate/disciplină care se studiază în învăţământul preuniversitar;

b) parcurse şi promovate modulele pedagogice I, pentru învăţământul gimnazial şi I şi II, pentru învăţământul liceal;
c) parcurse modulele de perfecţionare periodică în conformitate cu prevederile legislaţiei din domeniu

 

	Explicarea regulilor calificării în relaţie cu alte unităţi de competenţă
Un profesor poate obţine titlul de definitiv în învăţământul preuniversitar numai dacă parcurge  etapele şi promovează evaluările specificate în procedurile de acordare a titlului definitiv de profesor în învăţământului preuniversitar.

Poate dobândi şi alte competenţe necesaredesfăşurării activităţii în instituţii de învăţământ, instituţii de educare a copiilor şi tinerilor sau instituţii de perfecţionare  precum: manager de proiect, manager de instituţie şcolară, mentor, metodist, formator de formatori, evaluator ARACIP, expert CCD etc.

	Comparabilitatea internaţională
Calificarea de “Profesor pentru învăţământul gimnazial şi pentru învăţământul liceal” are corespondent în toate statele europene şi poate desfăşura activitate didactică în orice ţară din lume după echivalarea studiilor în ţara respectivă (şi eventual parcurgerea programului şi promovarea evaluărilor stabilite, impuse pentru realizarea echivalării)

	Cerinţele legislative specifice:
- Legea Învăţământului

- Statutul personalului didactic

- Legea privind drepturile copilului

	Documente elaborate de Organisme de reglementare:
- Hotărâri ale ministrului educaţiei care privesc activitatea cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar

- Hotărâri ale ISJ/ISMB care privesc activitatea cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar

- Legislaţia rutieră,

- Legile privind protecţia mediului

- Legislaţia referitoare la drepturile copilului şi la protecţia acestuia.


Descrierea ocupaţiilor: Profesor pentru învăţământul gimnazial şi profesor pentru învăţământul liceal

1. Contextul ocupaţiei:

Profesorul pentru învăţământul gimnazial şi pentru învăţământul liceal desfăşoară activităţi instructiv-educative cu elevii a căror vârstă este cuprinsă între 10 şi 18 ani. 

Activitatea lor se desfăşoară în instituţii de învăţământ preuniversitar: şcoli şi licee din reţeaua învăţământului de stat sau particular. 

Întreaga activitate se concentrează pe formarea la elevi a celor opt competenţe cheie europene, pe formarea unui comportament civilizat, pe conştientizarea şi formarea deprinderii de a învăţa pe tot parcursul vieţi.

În proiectarea activităţilor şi pe parcursul  desfăşurării acestora trebuie să ţină semă de particularităţile de dezvoltare psihologică a elevilor, de posibilităţile materiale avute la dispoziţie şi de idealul de dezvoltare a societăţii româneşti şi europene.

Raportarea se va face atât la standardele naţionale cât şi la cele europene.

 
Aşa cum sugerează toate cercetările din domeniu şi modelele de definire a standardelor ocupaţionale/ profesionale pentru cadrele didactice, sursa esenţială de derivare a competenţelor o reprezintă rolurile profesionale ale cadrelor didactice. Este recunoscut pe plan internaţional că, în prezent, cadrul didactic îndeplineşte numeroase roluri profesionale. O listare succintă a acestora probează creşterea exigenţelor faţă de toate categoriile de cadre didactice, precum şi a diversităţii şi complexităţii procesului educaţional:

Procesul didactic
· Cunoaşte conţinutul disciplinelor predate şi documentele şcolare aferente

· Proiectează, conduce şi evaluează procesul didactic

· Ameliorează şi inovează procesul didactic

· Valorifică experienţele de învăţare ale elevilor, dobândite în alte contexte

· Utilizează noile tehnologii informaţionale şi de comunicare, în procesul didactic

Managementul clasei de elevi
· Organizarea şi conducerea socială a grupului şcolar

· Asigură un climat socio-afectiv securizant, bazat pe încredere şi pe cooperare

· Gestionează situaţiile de criză educaţională

Consiliere şcolară
· Cunoaşte individualitatea elevilor şi îi asistă în propria dezvoltare

· Identifică nevoile şi dificultăţile de învăţare

· Colaborează cu familia şi cu alţi factori educativi

Dezvoltare profesională
· Îşi actualizează cunoştinţele din domeniul disciplinelor  pe care le predă şi pe cele de metodică a acestora

· Elaborează şi realizează propriile proiecte de formare şi perfecţionare psihopedagogică

· Manifestă o atitudine reflexivă asupra propriei activităţi

· Dezvoltă un stil profesional propriu
Dezvoltare instituţională
· Participă în procesul decizional în cadrul instituţiei

· Participă la elaborarea şi implementarea proiectului instituţional; promovează imaginea şcolii în comunitate

· Iniţiază şi desfăşoară proiecte de cooperare naţionale şi internaţionale

Parteneriate sociale şi educaţionale
· Colaborează cu părinţii şi comunitatea locală

· Implică părinţii şi reprezentanţii comunităţii locale în activităţile şcolii şi în procesul decizional

· Cooperează cu cadre didactice din şcoală şi din alte şcoli

Model de conduită

· Promovează un sistem de valori specifice unei societăţi democratice

· Stimulează comportamentele prosociale şi participarea civică.
Cercetând aceste roluri şi alte categorii de surse (tipurile fundamentale de activitate şcolară, experienţa pozitivă în domeniul practicii educaţionale, stadiul de elaborare a standardelor pentru profesia didactică, cercetări şi sinteze teoretice relevante în domeniul ştiinţe ale educaţiei, documente de politică educaţională ale UE şi naţionale) au fost derivate 9 competenţe profesionale de bază, corespunzătoare cdelor 9 funcţii majore din structura analizei ocupaţionale, respectiv unităţi de competenţă din structura standardului ocupaţional. 

 2. Procesul de lucru:

Activitatea se  desfăşoară predominant în mod individual dar sunt şi situaţii de muncă în echipă. 

Pentru garantarea unei posibile reuşite a activităţilor proiectate, profesorul trebuie să dovedească:

- solide cunoştinţe la disciplina pe care o predă dar şi la alte discipline din aria curriculară a acesteia, dar şi conoştinţe de psihopedagogia copilului;

- stăpânirea tehnicilor interactive de organizare a învăţării în centrul căreia trebuie să fie elevul cu posibilităţile lui intelectuale şi aspiraţiile lui;

- abordarea unor strategii eficiente de management al clasei de elevi;

- cunoaşterea şi utilizarea adecvată a tehnologiei moderne a informaţiei pentru sporirea eficienţei procesului instructiv-educativ;

- relaţionare şi conlucrare eficientă cu tot personalul didactic şi nedidactic din instituţie: 

- o corectă selecţie a materialelor didactice folosite precum şi implicare în confecţionarea/procurarea acestora, dar şi în utilizarea lor astfel încât acestea să sporească în mod calitativ actul educaţional;

- implicarea în respectarea standardelor de calitate ale instituţiei şi sporirea prestigiului acesteia pe plan local, regional şi naţional;

- responsabilitate şi creativitate în proiectarea activităţilor didactice şi a celor extracurriculare;

- stăpânirea unor tehnici şi metode variate de evaluare a progresului şcolar al elevilor;

- posibilitatea unei corecte autoevaluări a propriei activităţi şi a stabilirii unor măsuri eficiente pentru remedierea deficienţelor şi sporirea eficienţei;

- preocuparea pentru perfecţionarea continuă în specialitate, în domeniul cercetării pedagogice, al utilizării TIC în activitatea proprie.

Locul de desfăţurare a activităţilor este sala de clasă sau laboratorul, atelierul, sala de sport, cabinetul, terenul experimental etc.

3. Funcţiile majore ale ocupaţiei sunt:

- Proiectarea  activităţilor educaţionale

- Conducerea şi monitorizarea procesului de instruire

- Evaluarea activităţilor educaţionale (evaluare de impact, a rezultatelor şcolare)

- Integrarea şi utilizarea TIC în educaţie

- Managementul clasei de elevi

- Cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată a elevilor

- Managementul carierei si al dezvoltarii personale

- Dezvoltarea instituţională a şcolii şi dezvoltarea de parteneriate şcoală-comunitate

4. Alte informaţii relevante:

Ocupaţia impune capacităţi de comunicare eficientă atât cu elevii cât şi cu profesorii de aceeaşi specialitate dar şi de alte specialităţi, precum şi cu părinţii elevilor, cu reprezentanţi ai comunităţii locale, ai ONG-urilor, asociaţiilor etc. 

De asemenea, trebuie respectate atât standardele de protecţie a mediului şi de securitate  şi sănătate 
în muncă, a normelor generale de protecţie a muncii, precum şi aplicarea procedurilor de calitate, necesare îndeplinirii cu succes a activităţilor proprii şi ale instituţiei.

Prin activităţile desfăşurate, şi exemplul personal, trebuie să contribuie la educarea elevilor în privinţa unei alimentaţii sănătoase, să combată fenomene precum: fumatul, consumul de alcool, consumul de droguri, violenţa în familie şi în societate. 

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltării analizei ocupaţionale pentru aria ocupaţională „Profesor pentru învăţământul gimnazial şi pentru învăţământul liceal”, grupe COR 2321, 2322 (se indică grupa de bază- 4 cifre)

Ocupaţiile avute în vedere în stabilirea ariei ocupaţionale sunt: 
-Profesor pentru învăţământul gimnazial 

-Profesor pentru învăţământul liceal
Lista unităţilor de competenţă

	
	Nivel

	Unităţi de competenţă cheie

Titlul unităţii 1: Comunicare în limba oficială

Titlul unităţii 2: Comunicare în limbi străine

Titlul unităţii 3: Competenţe de bază în matematică, ştiinţă, tehnologie

Titlul unităţii 4: Competenţe informatice

Titlul unităţii 5: Competenţa de a învăţa 

Titlul unităţii 6: Competenţe sociale şi civice
Titlul unităţii 7: Competenţe antreprenoriale

Titlul unităţii 8: Competenţe de comunicare culturala
	

	Unităţi de competenţă generale

Unitatea 1: Integrarea şi utilizarea TIC în educaţie 
Unitatea 2: Managementul carierei si al dezvoltarii personale 
Unitatea 3: Dezvoltarea instituţională a şcolii şi dezvoltarea de parteneriate şcoală-comunitate 
	

	Unităţi de competenţă specifice

Unitatea 1: Proiectarea  activităţilor educaţionale 
Unitatea 2: Conducerea şi monitorizarea procesului de instruire 
Unitatea 3: Evaluarea activităţilor educaţionale (evaluare de impact, a rezultatelor şcolare) Unitatea 4: Managementul clasei de elevi 
Unitatea 5: Cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată a elevilor
	


Unităţi de competenţe generale:
	1. Integrarea şi utilizarea TIC în educaţie

( Unitate de competenţă generală)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4 EQF(

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	 1.  Proiectează experienţe de învăţare care presupun utilizarea resurselor TIC
	1. 1 Secvenţele din curriculum care pot fi abordate cu utilizarea TIC sunt identificate adecvat ţinând cont de dotările instituţiei

1. 2 Proiectele unităţilor de învăţare care implică utilizarea TIC sunt redactate în conformitate cu normele şi cerinţele pedagogice
	-Proiectarea experienţelor de învăţare care presupun utilizarea resurselor TIC se face cu responsabilitate  şi creativitate 

- În utilizarea, adaptarea sau dezvoltarea unor resurse specifice TIC, proiectarea secvenţelor de învăţare se realizează cu imaginaţie 

-Proiectarea experienţelor de învăţare presupune deschidere la nou dar şi echilibru în includerea TIC în proiectarea activităţilor instructive

	 2. Evaluează si selectează echipamente si resurse software specifice TIC  pentru a fi utilizate in procesul educational 


	2.1 Aprecierea eficacităţii şi eficienţei  viitoarei activităţii se face în termeni concreţi

2. 2   Stabilirea deciziei de a integra în activitate  a elementelor TIC se face pe baza evaluării posibilelor efecte pozitive ale utilizării lor în lecţii 

2. 3   Selectarea echipamentelor necesare desfăşurării activităţii are la bază dotarea şcolii, capacitatea de utilizare a acestora şi eficienţa lor

	-Selectarea echipamentelor necesare desfăşurării activităţilor se face cu responsabilitate   -Evaluarea echipamentelor se face cu  obiectivitate

-Selectarea resurselor software specifice TIC se face cu realism şi obiectivitate

	3. Utilizează resurse specifice TIC pentru facilitarea procesului de învăţare 


	3. 1 Integrarea elementelor de TIC în desfăşurarea activităţii se face în  momentele optime, atingându-se randamentul scontat

3. 2 Utilizarea elementelor de TIC în activităţi se face cu respectarea principiilor pedagogice privind utilizarea materialelor şi a mijloacelor didactice în lecţie 

3. 3 Utilizarea elementelor de TIC se face ţinând seama de particularităţile de vârstă ale copiilor
	-Utilizarea resurselor  specifice TIC pentru facilitarea procesului de învăţare se face cu responsabilitate şi profesionalism

-Utilizarea elementelor de TIC se face având consideraţie faţă de elev şi dovedind spirit practic

	4.  Adaptează şi optimizează curriculum-ul şcolar prin integrarea TIC în activităţile de învăţare


	4. 1. Adaptarea curriculumu-lui şcolar prin implementarea unor  proiecte de unitati de invatare  cu ajutorul TIC se face cu respectarea principiilor pedagogice privind accesibilitatea cunoştinţelor

4. 2. Optimizarea curriculumu-lui şcolar pentru integrarea în activităţile de învăţare a elementelor de TIC se face cu respectarea principiilor pedagogice privind particularităţile de vârstă ale elevilor şi dezvoltarea psihologică a acestora

4.3. Adaptarea curriculumu-lui şcolar pentru integrarea în activităţile de învăţare a elementelor de TIC se face în concordanţă cu dotarea unităţii şcolare cu echipamentele corespunzătoare şi cu deprinderile elevilor de a utiliza aceste echipamente

4.4. Identificarea altor resurse TIC pentru învăţare  în sprijinul procesului didactic
	-Adaptarea curriculumu-lui şcolar pentru integrarea în activităţile de învăţare a elementelor de TIC se face cu responsabilitate şi profesionalism

-Optimizarea curriculumu-lui şcolar se face cu creativitate şi 

imaginaţie 

	5. Evaluează eficacitatea utilizării resurselor TIC în procesul instructiv
	5. 1 Evaluarea efectelor pozitive şi a dezavantajelor utilizării TIC pe termen mediu şi lung se face după fiecare unitate de învăţare şi la sfârşitul semestrului/anului şcolar  

5. 2  Aprecierea eficienţei după fiecare activitate este însoţită de propuneri de optimizare a acesteia în ceea ce priveşte îmbunătăţirea softului pentru viitoarele activităţi din procesul instructiv 

5. 3 Aprecierea eficienţei după fiecare unitate de învăţare este însoţită de propuneri privind optimizare a acesteia în ceea ce priveşte dotarea cu noi echipamente-hard  pentru viitoarele activităţi din procesul instructiv 
	 -Evaluarea eficacităţii utilizării resurselor TIC în procesul instructiv se face cu obiectivitate şi profesionalism

-Aprecierea eficienţei utilizării TIC se face cu corectitudine şi coerenţă



	Contexte:
-Laboratorul IT sau de specialitate, 

-Sala de clasă dotată cu echipament TIC

-Politici educaţionale de integrare a TIC în educaţie

-Politici educaţionale de dezvoltare a abilităţilor de utilizare a TIC

- Caracteristici psihosociale ale grupului de elevi

- Caracteristicile individuale ale elevilor

-Resurse materiale şi echipamente TIC

-Mediul social

-Mediul local (urban sau rural)

-Nivel cultural 

-Tipul de învăţământ

-Nivelul de dezvoltare a tehnologiei

-Nivel de dotare a şcolii

	Gama de variabile: Legea educaţiei, Curriculumul şcolar pentru învăţământul preuniversitar, manualele şcolare corespunzătoare disciplinei, Tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard, Politici educationale de integrare a TIC in educatie, Politici educationale de dezvoltare a abilitatilor de utilizare a TIC,  reglementări în vigoare referitoare la formarea cadrelor didactice, reglementări şi instrumente în vigoare privind asigurarea calităţii în educaţie, documente şcolare utilizate

	Cunoştinţe: 
- Cunoştinţe  despre tipurile de echipamente hardware care pot fi folosite în activităţile de învăţare

- Cunoştinţe  despre mediile virtuale de învăţare

- Cunoştinţe  despre diversitatea si caracteristicile softurilor educaţionale 

- Cunoştinţe  despre caracteristicile învăţării mediate / facilitate de TIC

- Cunoştinţe  despre interacţiunea dintre elev – computer – conţinut al învăţării pentru disciplinele si nivelurile de vârsta corespunzătoare 

- Cunoştinţe  despre resursele e-learning, proprietare si open-source, disponibile pentru a fi folosite in procesul educaţional

- Cunoştinţe despre tipurile de echipamente hardware care pot fi folosite in activităţile de învăţare

- Cunoştinţe despre mediile virtuale de învăţare

- Cunoştinţe despre tipurile de echipamente hardware care pot fi folosite in activităţile de învăţare

- Cunoştinţe despre criteriile calitative ale evaluării unor resurse TIC 

- Cunoştinţe şi informaţii de specialitate din domeniul managementului clasei

- Cunoştinţe domeniile de competente cheie ale gestiunii grupurilor şcolare şi ale domeniilor managementului clasei de elevi

- Cunoştinţe profesionale din domeniul ştiinţelor educaţiei şi disciplinelor conexe (psihologia educaţiei, sociologia educaţiei ,management educaţional )

-Conceptele specifice temei: planificare, organizare, coordonare, control, evaluare, decizie, intervenţie, situaţie de criza, gestionarea situaţiilor de criză educaţională

- Cunoştinţe  legislative din domeniul educaţional, al drepturilor copilului, pentru protecţia şi securitatea muncii


	Titlul unităţii de competenţă:

2. Managementul carierei şi al dezvoltării personale

(Unitate de competenţă generală)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4 EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1. Realizează analiza autoreflexivă privind nivelul şi stadiul propriei pregatiri profesionale in raport cu exigenţele formulate pentru cariera didactică
	1.1 Identificarea standardelor impuse de exercitarea profesiei didactice la un înalt nivel de competenţă

1.2 Identificarea tipurilor de competenţe dezirabile în plan personal, necesare profesorului de gimnaziu-liceu (identificarea necesarului de formare raportat la nevoile personale) 
1.3 Stabilrea nevoilor de formare a colectivului/ colectivelor de elevi în contextul educaţional dat

1.4 Stabilrea nevoilor de formare proprii prin raportare la cadrul legal naţional şi european care reglementează evoluţia în cariera didactică
	- Asigură concordanţa propriului cod valoric profesional cu tabla de valori naţională şi europeană 

- Asigurarea relevanţei punctelor tari şi a punctelor slabe identificate  în raport cu exigenţele profesiei didactice se face cu obiectivitate 
- Asigurarea coerenţei imaginii de sine şi a  propriei conştiinţe valorice în raport cu instrumentele de evaluare consacrate în spaţiul european şi naţional se realizează cu exigenţă 



	2. Proiectează propriul traseu de formare profesională şi dezvoltare în carieră
	2.1 Definirea obiectivelor de realizat in devenirea sa profesională este clară şi concretă
2.2 Stabilirea etapelor majore de parcurs în concordanţă cu obiectivele stabilite
2.3 Identificarea tipurilor/ categoriilor de resurse pe care le va implica/ antrena in demersul său de dezvoltare profesională
2.4 Identificarea eventualelor dificultăţi/ disfuncţii dintre intenţii şi realitate este realistă
2.5 Corelarea etapelor evolutive in cariera didactică cu alte evenimente personale sau aspiraţii se face cu discernământ
	- Stabileşte obiective clare şi riguroase pentru evolutia in cariera didactica

- Stabieşte obiective pertinente  in raport cu specificitatea profesiei si exigenţele profesionalizării carierei didactice 

- Proiectul de dezvoltare personala in contextul dat este realist

- Valorizează corect diferitele tipuri de resurse implicate in proiectul personal

- Proiectul personal dovedeşte spirit creativ

- Proiectul de dezvoltare personală este coerent şi în concordanţă cu evolutia cronologicaă şi profesională a cadrului didactic

	3. Participă la programele si activităţile specifice de formare
	3.1 Actualizarea pregătirii profesionale se face în concordanţă cu obiectivele stabilite
3.2 Dezvoltarea unor seturi / tipuri noi de competenţe se realizează în concordanţă cu evoluţia profesiei didactice şi cu oferta de formare
3.3 Participarea la programele si activităţile specifice de formare asigură ameliorarea /îmbunătăţirea/ optimizarea activităţii instructiv- educative

3.4 Adoptarea propriului cod deontologic în concordanţă cu spiritul valorilor educaţiei moderne
	- Urmăreşte cu tenacitate asigurarea calităţii propriului parcurs în dezvoltarea carierei 
- Promovează cu profesionalism  strategii instructiv- educative activ- participative care  asigură succesul şcolar, însuşite în stagiile de formare
- Utilizează eficient în activitatea instructiv-educativă competenţele dobîndite
- Participarea la activităţile de formare se face cu responsabilitate, autoexigenţă şi dorinţă de progres în carieră



	4. Asigură un caracter flexibil propriei evoluţii în carieră prin reajustarea şi reconsiderarea proiectului iniţial
	4.1 Redefinirea obiectivelor în funcţie de diverşi factori si condiţii de natură obiectivă sau subiectivă apărute pe parcurs
4.2 Restructurarea parţială sau totală a proiectului de dezvoltare personală, în contexte care impun asemenea decizii, inclusiv de reconversie profesională
4.3 Adaptarea proiectului la evoluţiile profesiei sau ale sistemului de învăţământ în concordanţă cu modificările legislative din domeniu
	4.1 Adoptă cu obiectivitate şi autoexigenţă decizii de reconsiderare a traseului profesional  prin raportare la complexul de factori şi condiţii care au determinat-o

4.2 Apreciază cu profesionalism „valoarea  adaugată” comparativ cu proiectul iniţial, atât în plan individual cât şi social

4.3 Proiectarea propriului traseu profesional se realizaeză cu realism şi dorinţă de progres în carieră

	Contexte: 

-Instituţii educaţionale

-Organizaţii/instituţii de formare iniţială şi continuă 

-Politici educaţionale 

- Caracteristicile individuale ale elevilor

-Resurse materiale şi echipamente TIC

-Mediul social

-Mediul local (urban sau rural)

-Nivel cultural 

-Tipul de învăţământ

-Nivelul de dezvoltare a tehnologiei

	Gama de variabile: 

- Tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard

-Politici educaţionale ale şcolii, proiect de dezvoltare instituţională a şcolii

-Planuri personale de dezvoltare profesională

- Politici educaţionale ale instituţiilor de formare iniţială şi continuă

- Oferte de formare iniţială şi continuă

-Reglementări în vigoare referitoare la formarea cadrelor didactice

-Reglementări şi instrumente în vigoare privind asigurarea calităţii în educaţie

-Documente şcolare utilizate

	Cunoştinţe: 

-cunoaşte literatura de specialitate şi documentele reglatorii privind dezvoltarea carierei didactice la nivel naţional şi european

-cunoaşte sistemul de formare continuă pe bază de credite profesionale transferabile

- cunoaşte oferta educaţională de formare continuă a furnizorilor locali, regionali şi naţionali

-cunoaşte modul de elaborare a unui plan al carierei, de proiectare-dezvoltare a propriului traseu profesional

-deţine informaţii pertinente despre standardele necesare profesiei didactice

-cunoaşte documentele reglatorii promovate de UE

-are o buna pregătire teoretică privind autocunoaşterea personalităţii

-stăpâşeste demersul de cunoaştere/ identificare a nevoilor de formare a persoanelor şi a grupurilor şcolare


	3. Dezvoltarea instituţională a şcolii şi dezvoltarea de parteneriate şcoală-comunitate

( Unitate de competenţă generală)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4 EQF(

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1. Comunică şi relaţionează cu angajaţii instituţiei
  
	1.1 Comunicarea cu angajaţi instituţiei se face eficient,  constant, prin manifestarea respectului reciproc

1.2 Implicarea în cadrul echipelor constituite în vederea atingerii obiectivelor şi a standardelor de calitate asumate la nivel instituţional se face prin participare activă şi eficientă

1.3 Participarea la iniţierea şi dezvoltarea discuţiilor profesionale la nivel instituţional este constantă şi eficientă

1.4  Schimburile  de bune practici la nivelul echipei educaţionale sunt realizate permanent
	-Comunicarea la nivel instituţional se face adoptând un comportament empatic şi practicând ascultarea activă

-Relaţionarea cu angajaţii instituţiei se face cu implicare, adaptabilitate, flexibilitate şi atitudine auto(reflexivă).


	2.  Gestionează lucrul în echipă
	2.1 Comunicarea în cadrul echipei din care face parte se face prin modalităţi diverse, manifestând respect reciproc

2.2 Realizarea sarcinilor de lucru, stabilite echipei din care face parte, se face prin implicarea tuturor membrilor echipei pe baza unor sarcini precis formulate

2.3 Exemplele de bune practici dobândite la nivelul echipei de lucru sunt prezentate pentru a fi generalizate la nivel instituţional 
	-Comunicarea la nivelul echipei se face prin ascultare activă şi implicare

-Realizarea sarcinilor de lucru se face prin adaptabilitate, flexibilitate, implicare şi atitudine auto(reflexivă).

	3.    Participă la elaborarea şi implementarea proiectului de dezvoltare instituţională
	3.1 Informarea privind proiectele instituţionale este o preocupare permanentă

3.2 Aderarea  la  o echipă care implementează un proiect instituţional se face în conformitate cu interesele instituţiei şi abilităţile proprii
3.3 Participarea la derularea proiectelor instituţiei este susţinută de activităţi şi produse concrete 
	-Implicarea în proiectarea şi derularea proiectelor instituţiei se face cu responsabilitate, participare activă şi adaptabilitate

	4.  Se implică în activitatea specifică sistemului de asigurare a calităţii din instiuţie
	4.1 Desfăşurarea activităţii se face în conformitate cu prevedrile stabilite de legislaţia specifică sistemului de asigurare a calităţii în instituţie
4.2 Schimburile de bune practici la nivelul instituţiei se realizează pentru sporirea calităţii activităţii instituţiei
	-Implicarea în activitatea specifică sistemului de asigurare a calităţii în instituţie se face cu responsabilitate 

	5. Comunică eficient cu familia/tutorele
	5.1Adaptarea corespunzătoare a modului de comunicare cu familia se face ţinând seama de nivelul de pregătire, cultura şi aşteptările acesteia

5.2 Prevenirea/rezolvarea/negocierea situaţiilor conflictuale în relaţia cu familia/tutorele copiilor se realizează în conformitate cu tehnicile şi metodologia managementului conflictelor

5.3 Consilierea părinţilor/tutorelor  se realizează conform principiilor de consiliere a adulţilor
	-În comunicarea cu familia adoptă un comportament empatic, aplică ascultarea activă, dovedeşte implicare şi adaptabilitate

-Consilierea familiei/tutorelui se face cu profesionalism şi exigenţă

	6.  Comunică eficient cu partenerii educaţionali, cu comunitatea şi angajatorii


	6.1 Facilitarea  comunicării cu partenerii educaţionali în vederea dezvoltării unor proiecte educaţionale

6.2 Promovarea valorilor la   nivel socio-cultural este o preocupare permanentă în relaţia cu partenerii educaţionali/reprezentanţii comunităţii 

6.3 Identificarea oportunităţilor de colaborare  cu partenerii educaţionali în beneficiul elevilor şi al comunităţii este o preocupare dezvoltată şi menţinută activ 


	-Comunicarea cu  partenerii educaţionali, comunitatea şi angajatorii se face prin implicare flexibilitate şi adaptabilitate

-Colaborarea cu partenerii educaţionali se realizează cu responsabilitate implicare şi exigenţă 

	7. Dezvoltă alături de partenerii educaţionali proiecte educaţionale utile axei elev-şcoală-comunitate
	7.1 Colaborarea activă cu partenerii educaţionali în vederea asigurării dezvoltării globale a copilului este o preocupare constantă

7.2 Promovarea activă în relaţia cu partenerii educaţionali / reprezentanţii comunităţii a dimensiuni valorizate la nivel socio-cultural (tradiţiile şi obiceiurile locale, respectul faţă de diversitatea etnică, culturală şi religioasă etc.)

7.3 Dezvoltarea unei atitudinii proactive în identificarea oportunităţilor de colaborare cu partenerii educaţionali în beneficiul elevilor şi al comunităţii


	-Implicarea comunităţii şi a altor  parteneri în dezvoltarea unor proiecte educaţionale se face cu insistenţă, dovedind flexibilitate, adaptabilitate şi exigenţă



	Contexte:

- Comunicarea: publică, interpersonală, intrapersonală, administrativă
- Spatiul scolar – clasa de elevi, cabinete laboratoare, sala de festivităţi, sala/terenul de sport etc

- Caracteristici psihosociale ale grupului de elevi

- Caracteristicile individuale ale elevilor

-Resurse materiale şi echipamente TIC

-Mediul social şi familial
-ONG-uri, agenţi economici, comunitate locală

-Mediul local (urban sau rural)

-Nivel cultural 

-Tipul de învăţământ

-Nivelul de dezvoltare a tehnologiei

-Nivel de dotare a şcolii

	Gama de variabile:  
-Legislaţia specifică sistemului de asigurare a calităţii în educaţie, 
-Managementul de proiect;
-Colectivele de muncă din instituţie,  colectivele de elevi din şcoală, de părinţi ai elevilor, de reprezentanţi ai societăţii civile, asociaţiilor şi a organelor administrative locale (regionale, centrale)

-Reglementări în vigoare referitoare la formarea cadrelor didactice

-Reglementări şi instrumente în vigoare privind asigurarea calităţii în educaţie

-Documente şcolare utilizate

	Cunoştinţe: 
-Teorii ale comunicării

-Teorii ale gestionării şi soluţionării conflictelor

-Psihologia educaţiei

-Psihologie socială şi organizaţională

-Educaţia adulţilor

-Management de proiect

-Managementul calităţii în educaţie

- Consilierea educaţională
- Cunoaşterea legislaţiei privind sistemul de asigurare a calităţii din educaţie


Unităţi de competenţe specifice:

	Titlul unităţii de competenţă:

1. Proiectarea  activităţilor educaţionale

(Unitate de competenţă specifică)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1. Analiza nevoilor de formare
	1.1. Nevoi de formare decelate şi ierarhizate cu ajutorul procedurilor specifice, în contextul politicilor educaţionale  naţionale şi europene
	1.1. Diagnosticarea riguroasă a stării curente privind  nevoile de formare



	
	1.2. Analiză de nevoi realizată pe baza aplicării  adecvate a procedurilor specifice
	-Realizarea analizei de nevoi în concordanţă cu reglementările actuale în domeniu – (evaluarea iniţială a  stării curente)  (metodologii, proceduri etc.)

	2. Realizarea planificării calendaristice
	2.1. Planificare calendaristică fundamentată de analiza programei, a manualelor şcolare şi a altor documente curriculare şi legislative 

2.2. Informaţii de actualitate incluse în planificarea calendaristică, caracterizate de acurateţe şi de esenţialitate 

2.3. Planificare calendaristică relevantă, clară şi fezabilă
	-Valorificarea personalizată a programei şi a manualelor şcolare

-Redactarea planificării calendaristice, cu respectarea criteriilor de calitate

-Realizarea planificării  în context intra/inter/pluri/transdisciplinar

-Adaptarea planificării calendaristice la particularităţile elevului/grupului de elevi

	3. Proiectarea unităţii de învăţare
	3.1. Proiect curricular relevant, clar şi fezabil 

3.2. Informaţii de actualitate incluse în proiectul unităţii de învăţare, caracterizate de acurateţe şi de esenţialitate

3.3. Unităţile de conţinut identificate sunt necesare atingerii obiectivelor stabilite,  intra/inter/pluri/transdisciplinare

3.4. Unităţi de conţinut adaptate la particularităţile grupului de elevi

3.5. Strategie didactică a predării, învăţării şi evaluării necesară instruirii eficiente (metode, tehnici, instrumente, modalităţi de organizare etc.)


	-Stabilirea obiectivelor în concordanţă cu prevederile programei şcolare 

-Asigurarea funcţionalităţii raporturilor dintre obiective, conţinuturi, strategii de instruire şi metodele de evaluare, la nivelul proiectului unităţii de învăţare

-Asigurarea concordanţei între proiectul curricular şi normele specifice modelului curricular adoptat/ cu cerinţele instituţiilor decidente în politici educaţionale

-Valorificarea potenţialului metodologic al diferitelor modele de proiectare curriculară, al diferitelor studii curriculare integrate

-Asigurarea concordanţei între plan, programă şcolară, obiective, conţinuturi, strategii, la nivelul unităţii de învăţare

-Adaptarea proiectării la particularităţile elevului/grupului de elevi

-Selecţia şi esenţializarea informaţiilor incluse în proiectul unităţii de învăţare

-Redactarea proiectului unităţii de învăţare cu respectarea criteriilor de calitate

-Valorificarea personalizată a programei şi a manualelor şcolare

	4. Proiectarea lecţiei
	4.1. Informaţii de actualitate incluse în proiectul lecţiei, caracterizate de acurateţe şi de esenţialitate

4.2. Proiect de lecţie relevant, clar şi fezabil

4.3. Obiectivele lecţiei stabilite în concordanţă cu prevederile programei şcolare 

4.4. Unităţile de conţinut identificate sunt necesare atingerii obiectivelor stabilite,  intra/inter/pluri/transdisciplinar.

4.5. Strategie didactică a predării, învăţării şi evaluării necesară instruirii eficiente (metode, tehnici, instrumente, modalităţi de organizare etc.)


	-Asigurarea funcţionalităţii raporturilor dintre obiective, conţinuturi, strategii de instruire şi metodele de evaluare, la nivelul proiectului de lecţie 

-Valorificarea personalizată a programei şi a manualelor şcolare

-Asigurarea concordanţei între proiectul curricular şi normele specifice modelului curricular adoptat/ cu cerinţele instituţiilor decidente în politici educaţionale

-Adaptarea lecţiei la particularităţile grupului de elevi

-Redactarea proiectului de lecţie cu respectarea criteriilor de calitate

-Valorificarea potenţialului metodologic al diferitelor modele de proiectare curriculară, al diferitelor studii curriculare integrate

-Selecţia şi esenţializarea informaţiilor incluse în proiectul de lecţie
-Asigurarea concordanţei între plan, programă şcolară, obiective, conţinuturi, strategii, la nivelul proiectului de lecţie

	5. Proiectarea activităţii extraclasă/ extraşcolare


	5.1. Obiectivele activităţilor extraclasă/ extraşcolare stabilite în concordanţă cu:  nevoile şi interesele clasei de elevi, particularităţile de vârstă şi individuale ale elevilor

5.2. Proiect curricular pentru activitatea extraclasă/ extraşcolară relevant, clar şi fezabil

5.3. Strategie educaţională a activităţii extraclasă/ extraşcolare necesară atingerii obiectivelor propuse (metode, tehnici, instrumente, modalităţi de organizare etc.)
	-Asigurarea concordanţei între proiectul curricular şi normele specifice modelului curricular adoptat/ cu cerinţele instituţiilor decidente în politici educaţionale

-Redactarea proiectului activităţii extraclasă/ extraşcolare cu respectarea criteriilor de calitate

-Valorificarea, în cadrul proiectului activităţii extraclasă/ extraşcolare, a  potenţialului metodologic al diferitelor modele de proiectare curriculară, diferitelor studii curriculare integrate, spiritului de iniţiativă, dorinţei de implicare, spiritului organizatoric, realismului, deschiderii faţă de nou

-Adaptarea proiectului activităţii extraclasă/ extraşcolare la particularităţile grupului de elevi

	6. Proiectează curriculumul la decizia şcolii (CDŞ)
	6.1. Obiective ale curriculumului la decizia şcolii stabilite în concordanţă cu nevoile locale şi cu resursele instituţionale

6.2. Unităţile de conţinut necesare atingerii obiectivelor stabilite sunt identificate din perspectivă intra/inter/pluri/transdisciplinară.

6.3. Proiect curricular relevant, clar şi fezabil

6.4. Strategie educaţională a curriculumului la decizia şcolii necesară atingerii obiectivelor propuse (metode, tehnici, instrumente, modalităţi de organizare etc.
	-Valorificarea, în cadrul proiectului curriculumului la decizia şcolii, a  potenţialului metodologic al diferitelor modele de proiectare curriculară, diferitelor studii curriculare integrate, spiritului de iniţiativă, dorinţei de implicare, spiritului organizatoric, realismului, deschiderii faţă de nou

-Redactarea proiectului curriculumului la decizia şcolii (CDŞ) cu respectarea criteriilor de calitate

-Asigurarea funcţionalităţii raporturilor dintre obiective, conţinuturi, strategii de instruire şi metodele de evaluare, la nivelul proiectului curriculumului la decizia şcolii 

-Adaptarea proiectului curricular la particularităţile  grupului de elevi

	7. Elaborează sau achiziţionează diferite produse curriculare auxiliare 


	7.1. Produse curriculare auxiliare elaborate sau achiziţionate (fişe de activitate, de evaluare, pachete de învăţare, softuri educaţionale etc.), pe bază de criterii calitative (de construcţie sau de selecţie)

7.2. Produse curriculare auxiliare relevante, clare şi fezabile
	-Asigurarea raporturilor funcţionale dintre obiective, conţinuturi, strategii de instruire, metodele de evaluare din structura documentelor reglatoare şi din proiectelor curriculare  şi produsele curriculare auxiliare elaborate

-Adaptarea produselor curriculare auxiliare la particularităţile individuale ale elevilor sau la cele ale grupului de elevi

-Elaborarea produselor curriculare auxiliare cu respectarea criteriilor de calitate

-Valorificarea, în cadrul produselor curriculare auxiliare, a  potenţialului metodologic al diferitelor teorii/ modele/moduri specifice instruirii, concepţii didactice, diferitelor studii curriculare integrate, spiritului de iniţiativă, dorinţei de implicare, spiritului organizatoric, realismului, deschiderii faţă de nou

	8. Realizează evaluarea activităţilor proiectate
	8.1. Activităţi proiectate evaluate (autoevaluate) pe baza criteriilor de pertinenţă, coerenţă, fezabilitate 
8.2. Activităţi proiectate revizuite, în concordanţă cu rezultatele evaluării/în funcţie de feedbackul obţinut în urma evaluării (autoevaluării)
	-Aplicarea riguroasă a criteriilor de pertinenţă, coerenţă, fezabilitate, în evaluarea (autoevaluarea) activităţilor proiectate

-Stabilirea planului  optim de revizuire a activităţilor proiecate, în funcţie de feed-back-ul obţinut în urma evaluării (autoevaluării)

-Evaluare obiectivă a calităţii proiectului curricular, înainte de a fi utilizat, ca urmare a valorificării capacităţii de reflecţie şi de autoreflecţie 

-Adaptarea şi reactualizarea planificării, prin compararea situaţiei existente la un moment dat cu cea proiectată

	Contexte: 

-Spaţiul şcolar (cancelarie, laborator, cabinet, bibliotecă,  sala de clasă, atelier, sală/teren de sport etc. cu dotările respective)

-Mediul propriu de lucru

-Politici educaţionale la nivel instituţional, naţional şi european

-Mediul social

-Mediul local (urban sau rural)

-Nivel cultural 

-Caracteristici individuale ale elevilor şi de grup, ale clasei

-Tipul de învăţământ

-Nivel de dotare a şcolii

	Gama de variabile: curriculumul naţional, manuale şcolare şi auxiliare curriculare, didactica specialităţii, cursuri de metodica predării disciplinei, site-uri care prezintă modele de analiză şi planificare a activităţii, legea educaţiei, tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard, metode didactice, reglementări în vigoare referitoare la formarea cadrelor didactice, reglementări şi instrumente în vigoare privind asigurarea calităţii în educaţie, documente şcolare utilizate.

	Cunoştinţe:
- Cunoştinţe despre: programa şcolară, conţinutul diferitelor manuale şcolare şi alte documente curriculare în vigoare, domeniile de competenţe cheie definite la nivel european, legislaţie şi politici educaţionale, drepturiloecopilului 

- Cunoştinţe profesionale din domeniul ştiinţelor educaţiei şi disciplinelor conexe (psihologia educaţiei, psihologia dezvoltării vârstelor, psihologie diferenţială)

- Cunoştinţe despre proiectarea şi evaluarea curriculumului

- Cunoştinţe din domeniul teoriei şi metodologiei instruirii şi al teoriei şi practicii evaluării (metode, mijloace, moduri, strategii, forme de instruire; funcţii, tipuri, metode, forme ale evaluării); cunoştinţe despre evaluarea de progres

- Cunoştinţe metodice şi didactice de specialitate intra/inter/pluri/transdisciplinare

- Cunoştinţe despre proiectarea şi evaluarea curriculumului, în general, a curriculumului la decizia şcolii (CDŞ), în special

- Cunoştinţe despre evaluarea de proiect

- Cunoştinţe din aria didacticii specialităţii şi TIC

- Cunoştinţe referitoare la structura anului şcolar, la orarul şcolii


	Titlul unităţii de competenţă:

2. Conducerea şi monitorizarea procesului de instruire 

(Unitate de competenţă specifică)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1. Comunicare educaţională
	1.1. Relaţii de natură educaţională şi transfer de informaţii favorabile procesului educaţional
	-Utilizarea eficace şi eficientă a metodelor de comunicare

	2. Organizarea şi conducerea activităţilor de instruire (sarcini, conţinut, metode, etape)


	2.1. Activităţi de instruire desfăşurate (sarcini, conţinut, metode, etape) eficace şi eficient, prin raportare la criterii metodologice şi ştiinţifice actuale


	-Utilizarea eficace şi eficientă a metodelor de comunicare

-Asigurarea acurateţei ştiinţifice a organizării sistematice şi a relevanţei pedagogice a conţinutului

-Asigurarea adecvării conţinutului şi a strategiilor de instruire la particularităţile individuale ale elevilor şi la caracteristicile de grup ale clasei

-   Respectarea orientării metodologice predominant centrate pe elev

-  Asigurarea coerenţei, funcţionalităţii şi echilibrului etapelor de desfăşurare a procesului de instruire

- Valorificarea optimă a auxiliarelor didactice 

-Gestionarea şi utilizarea eficientă a resurselor materiale, umane, informaţionale şi de timp ale procesului instructiv

- Respectarea principiilor deontologiei profesionale
-Gestionarea ritmului de instruire în funcţie de particularităţile individuale şi de grup ale elevilor

- Coordonarea întregului proces de instruire (stabilirea termenelor şi a responsabilităţilor pe intervale de timp controlabile)

	3. Evaluează şi monitorizează procesul de instruire


	3.1. Proces de instruire evaluat şi monitorizat 

3.2. Control asigurat al procesului de instruire, în vederea îmbunătăţirii acestuia

3.3. Evaluare formativă aplicată sistematic, consecvent  

3.4. Proces de comunicare a clasei/grupului de elevi monitorizat 
	- Analiza şi evaluarea sistematică a procesului de instruire

-Stabilirea deciziilor în vederea optimizării procesului instructiv, pe baza aplicării unui control sistematic al acestuia

- Comunicarea şi de facilitarea comunicării între elevi, valorificând elemente de deontologie profesională, tactul pedagogic, empatia, consideraţia faţă de elev

- Utilizarea de tipuri variate de feedback   

	4. Reconsiderarea, revizuirea – după caz –  a proiectul iniţial, în funcţie de dinamica situaţiei educaţionale
	4.1. Decizii şi strategie privind proiectul iniţial revizuite, pe baza aplicării unor tipuri variate de feedback 

4.2. Proces de instruire optimizat potrivit contextului educaţional


	- Asigurarea pertinenţei deciziilor privind rectificarea proiectului iniţial sau schimbarea strategiilor planificate – potrivit contextului educaţional

- Utilizarea unor tipuri variate de feedback   

- Adaptarea flexibilă a procesului de instruire, în funcţie de dinamica situaţiei educaţionale

	Contexte:

- Spaţiul şcolar (cancelarie, laborator, cabinet, bibliotecă,  sala de clasă, atelier, sală/teren de sport etc. cu dotările respective)

- Mediul propriu de lucru

- Politici educaţionale la nivel instituţional, naţional şi european

- Mediul social

- Mediul local (urban sau rural)

- Nivel cultural 

- Caracteristici individuale ale elevilor şi de grup, ale clasei

- Tipul de învăţământ

- Nivel de dotare a şcolii

	Gama de variabile: Legea educaţiei, Curriculumul naţional pentru învăţământul preuniversitar, manualele şcolare şi auxiliare curriculare, tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard, politici educationale, metode didactice, reglementări în vigoare referitoare la formarea cadrelor didactice, reglementări şi instrumente în vigoare privind asigurarea calităţii în educaţie, documente şcolare utilizate, legislaţia referitoare la drepturile copilului şi la protecţia acestuia

	Cunoştinţe:- Principii şi metode ale comunicării educaţionale

- Cunoştinţe despre factorii care facilitează sau blochează schimbările în practica educaţională

- Cunoştinţe despre strategiile de implementare a schimbărilor/ inovaţiilor în practica şcolară

- Informaţii ştiinţifice de specialitate

- Didactica specialităţii, pshiopedagogie şcolară

- Metodică (metode activ-participative centrate pe activitatea elevului)

- Cunoştinţe de utilizare a auxiliarelor didactice

- Strategii de  asigurare a calităţii şi activităţii instructive

- Cunoştinţe legislative din domeniul educaţional, al drepturilor copilului, pentru protecţia şi securitatea muncii

- Cunoştinţe despre factorii care facilitează sau blochează schimbările în practica educaţională

- Cunoştinţe despre procedeele de evaluare formativă – evaluarea de progres

- Cunoştinţe din domeniul teoriei, metodologiei şi practicii evaluării (funcţii, tipuri, metode, forme ale evaluării)


	3. Evaluarea activităţilor educaţionale (evaluare de impact, a rezultatelor şcolare)

( Unitate de competenţă specifică)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4 EQF

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1 Elaborează probe de evaluare cu diferite funcţii specifice (diagnoză, progres, certificare, selecţie etc.)
  
	1. 1 Stabirea obiectivelor evaluării se face în concordanţă cu obiectivele programei şcolare

1. 2 Elaborarea instrumentelor de evaluare se face cu respectarea principiilor teorie evaluării 

1. 3 Asigurarea strategiei de evaluare fiabilă pentru cazuri neprevăzute

1. 4 Asigurarea concordanţei între instrumentele de evaluare, programă şcolară, obiective, conţinuturi şi  strategii

1. 5 Adaptarea demersului de evaluare la particularităţile grupului de elevi


	-Stabilirea obiectivelor evaluării se face cu obiectivitate

-Realizarea probelor de evaluare  se face cu profesionalism şi rigurozitate

-Deschiderea critică faţă de schimbările din domeniul metodologiei evaluării

	2.  Aplică probele de evaluare, notează elevii şi interpretează rezultatele

	2. 1 Aplicarea probelor de evaluare se face conform normelor şi principiilor pedagogice

2. 2 Obiectivitatea evaluării rezultatelor elevilor este asigurată prin raportarea răspunsurilor elevilor la baremul de corectare şi notare aferent probei de evaluare

2. 3 Evaluarea şi monitorizarea rezultatelor  elevilor este realizată şi adaptată continuu

2. 4  Eliminarea factorilor perturbatori ai evaluării este o preocupare permanentă
	-Aplicarea probelor se realizează cu corectitudine şi profesionalism

-Aprecierea rezultatelor la evaluări se face cu obiectivitate 

-Interpretarea rezultatelor evaluării se face cu rigurozitate

	3 Utilizează modalităţile de consemnare şi informare privind rezultatele şcolare ale elevilor


	3. 1  Înregistrarea şi interpretarea calităţii ştiinţifice a răspunsurilor elevilor se face în mod constant şi obiectiv

3. 2  Informarea elevilor privind rezultatele la probele de evaluare se face după fiecare probă

3. 3 Stabilirea tipurilor de probe şi a perioadei de aplicare a acestora se comunică elevilor în momentul începerii unităţii de conţinut
	-Utilizarea modalităţilor de consemnare a rezultatelor evaluării cu responsabilitate

-Disponibilitate pentru informarea şi comunicarea cu elevii şi părinţii elevilor privind rezultatele evaluărilor

	4. Optimizarea procesului instructiv-educativ

	4. 1 Valorificarea rezultatelor evaluării  se face cu scopul asigurării calităţii şi performanţei şcolare

4. 2  Concluziie desprinse din  rezultatelor evaluărilor realizate sunt utilizate în scopul îmbunătăţirii procesului instructiv-educativ (îmbunătăţirea proiectului/activităţii, menţinerea şi reactualizarea proiectului/activităţii, generalizarea proiectului, abandonarea proiectului)

4. 3 Optimizarea procesului de evaluare este realizată prin revizuirea instrumentelor de evaluare în sensul standardizării acestora

4. 4 Generalizarea folosirii acelor metode care s-au dovedit eficiente şi stimulatoare ale randamentului şcolar

4. 5 Renunţarea la metode şi tehnici de evaluare dovedite a fi ineficiente şi înlocuirea sau optimizarea lor 


	-Valorificarea rezultatelor  evaluărilor  cu responsabilitate şi profesionalism

-Flexibilitate în alegerea metodelor şi a tehnicilor de evaluare

-Generalizarea bunelor practici cu obiectivitate şi adaptabilitate



	Contexte:
- Spaţiul şcolar, instituţional

- Particularităţile psiho-soci-educaţionale ale clasei şi ale elevilor

- Echipamente/ instrumente disponibile pentru evaluare

- Cultura evaluării în şcoală

- Testări şi examene la nivel local, naţional şi internaţional 

- Nivel de învăţământ 
-Mediul propriu de lucru

-Mediul social

-Mediul local (urban/rural)

-Nivel cultural 

-Nivelul de dezvoltare a tehnologiei



	Gama de variabile: evaluare scrisă, orală, practică; itemi obiectivi, semiobiectivi, subiectivi; barem de corectare şi notare; evaluare sumativă, formativă, curentă; evaluare prin referat, portofoliu, proiect, legea  privind calitatea în educaţie educaţiei, metodologia privind managementul de proiect, colectivele de elevi din şcoală, de părinţi ai elevilor, deontalogia evaluării,  reglementări în vigoare referitoare la formarea cadrelor didactice, reglementări şi instrumente în vigoare privind asigurarea calităţii în educaţie, documente şcolare utilizate

	Cunoştinţe despre:- funcţiile, tipurile, metodele şi formele de evaluare

- metodologia construcţiei testului educaţional

- finalităţile şi structura testelor naţionale şi  internaţionale instrucţionale

- criteriile calitative ale evaluării

- metodologia aplicării testului educaţional

- criteriile calitative ale evaluării

-Cunoştinţe de specialitate, teoria evaluării, legislaţie, deontologia evaluării şi deontologie profesională

-Psihopedagogie (metodică, pedagogie şcolară, psihologia copilului şi a grupului de elevi)

- modalităţile de consemnare şi informare privind rezultatele şcolare ale elevilor

-Cunoştinţe de teoria evaluării

-Cunoştinţe de utilizare TIC în domeniul evaluării şi a interpretării rezultatelor

-Metode de prelucrare a datelor

-Strategii de asigurare a calităţii procesului didactic 

-Psihopedagogie (metodică, pedagogie şcolară, psihologia copilului şi a grupului de elevi)

-Informaţii ştiinţifice de specialitate

-Competenţele cheie europene şi le utilizează în elaborarea şi/sau selectarea instrumentelor de evaluare  -Teorii ale comunicării

-Teorii ale gestionării şi soluţionării conflictelor

-Psihologia educaţiei

-Psihologie socială şi organizaţională

-Educaţia adulţilor

-Management de proiect

-Managementul calităţii în educaţie
-Consilierea educaţională



	Titlul unităţii de competenţă:

4. Managementul clasei de elevi

(Unitate de competenţă specifică)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4 EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1. Amenajează  ambientul clasei de elevi
	1.1 Creează şi menţine în sala de clasă un mediu şi un climat de lucru care favorizează învăţarea
1.2 Pregăteşte auxiliarele didactice, organizează spaţiul ergonomic al clasei
1.3 Utilizează strategii eficiente de gestiune a clasei de elevi
1.4 Utilizează echipamente TIC
	-Asigură raporturi functionale dintre sarcinile de instruire si strategiile de grupare in clasa

-Asigură calitatea climatului educational in clasa de elevi
-Utilizează un stil educational eficient

	2. Proiectează si organizează grupul de elevi
	2.1 Asigură raporturi functionale între sarcinile de instruire si strategiile de grupare in clasă
2.2 Stabileşte obiective, planifică, analizează resursele educaţionale şi manageriale, precizează activităţile ce se vor organiza (stabileşte şi eşalonează în timp responsabilităţile sale şi ale elevilor)
2.3 Organizează activităţile, asigură logistica, stabileşte locul şi rolul precis al fiecărui membru al clasei, determină reţele de comunicare din interiorul clasei

2.4 Dozează sarcinile de lucru
2.5 Organizează activităţi educaţionale centrate pe elev
	-Asigură calitatea climatului educational in clasa de elevi

-Asigură eficienta si pertinenta deciziilor educationale

-Creează şi menţine în sala de clasă un mediu şi un climat de lucru care favorizează învăţarea
 

	3. Proiectează seturile de norme specifice clasei de elevi
	3.1 Asigură raporturi functionale dintre sarcinile de instruire si strategiile de grupare in clasa
3.2 Stabileşte obiective, planifică, analizează resursele educaţionale şi manageriale, precizează activităţile ce se vor organiza (stabileşte şi eşalonează în timp responsabilităţile sale şi ale elevilor)
3.3 Dozează sarcinile de lucru
3.4 Stabileşte reguli care reglează desfăşurarea activităţii
	-Asigură calitatea climatului educational in clasa de elevi
-Eficienta si pertinenta deciziilor educationale
-Creează şi menţine în sala de clasă un mediu şi un climat de lucru care favorizează învăţarea


	4. Gestionează situatiile de criza educationala


	4.1 Asigură raporturi functionale dintre sarcinile de instruire si strategiile de grupare in clasa
4.2 Frecventa de aparitie a situatiilor de criza educationala in clasa
4.3 Identifică situaţia de criză educaţională
4.4 Identifică strategii de intervenţie
4.5 Pregăteşte decizia
4.6 Aplică decizia şi urmăreşte îndeplinirea ei

4.7 Reglează optim acţiunea, cu adoptarea unor decizii de corecţie a deciziei iniţiale
	-Asigură calitatea climatului educational in clasa de elevi
-Asigură eficienta si pertinenta deciziilor educationale


	5. Aplică deciziile specifice managementului clasei de elevi
	5.1. Înregistrează frecventa de aparitie a situatiilor de criza educationala in clasa

5.2. Aplică decizia şi urmăreşte îndeplinirea ei

5.3. Reglează optim acţiunea, cu adoptarea unor decizii de corecţie a deciziei iniţiale
	-Asigură raporturi functionale dintre sarcinile de instruire si strategiile de grupare in clasa

-Asigură calitatea climatului educational in clasa de elevi

-Asigură eficienta si pertinenta deciziilor educationale

	Contexte: 

- Spatiul scolar – clasa de elevi

- Caracteristici psihosociale ale grupului de elevi

- Caracteristicile individuale ale elevilor

-Resurse materiale şi echipamente TIC

-Mediul social

-Mediul local (urban sau rural)

-Nivel cultural 

-Tipul de învăţământ

-Nivelul de dezvoltare a tehnologiei

-Nivel de dotare a şcolii

	Gama de variabile: 

-Caracteristicile grupurilor de elevi
-Politici educaţionale locale şi naţionale  

-Factori de mediu: social, cultural, economic
-Rezultatele şcolare
-Comportament social

-Modalităţi de intervenţie asupra elevului

-Strategii di intervenţie în situatii de criza educationala
- Legislaţia referitoare la drepturile copilului şi la protecţia acestuia

-Reglementări în vigoare referitoare la formarea cadrelor didactice

-Reglementări şi instrumente în vigoare privind asigurarea calităţii în educaţie

-Documente şcolare utilizate

	Cunoştinţe: 

-Detine informatii de specialitate din domeniul managementului clasei

-Cunoaste domeniile de competente cheie ale gestiunii grupurilor scolare si ale domeniilor managementului clasei de elevi

-Cunostinte profesionale din domeniul stiintelor educatiei si disciplinelor conexe (psihologia educatiei, sociologia educatiei ,management educational )

-Conceptele specifice temei: planificare, organizare, coordonare, control, evaluare, decizie, interventie, situatie de criza, gestionarea situatiilor de criza educationala

-Cunostinte legate de identificarea situatiilor de criza si clasificarea lor in functie de specificitatea acestora

-Cunoştinţe legislative din domeniul educaţional, al drepturilor copilului, pentru protecţia şi securitatea muncii


	Titlul unităţii de competenţă:

5. Cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată a elevilor
(Unitate de competenţă specifică)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4 EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1. Utilizează modele, metode, tehnici adecvate de cunoaştere, consiliere şi tratare diferenţiată a elevilor – de ex.: pentru elevii cu dificultăţi de învăţare, a celor cu cerinţe educative speciale, a celor supradotaţi etc.
	1.1 Date (informaţii) despre elevi, culese cu ajutorul metodelor, tehnicilor, instrumentelor de cunoaştere specializate

1.2. Activităţi de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor, focalizate distinct pentru situaţii precum: elevii cu dificultăţi de învăţare, cu cerinţe educative speciale, elevii supradotaţi etc.

1.3. Aspecte identificate, definite ale activităţii şcolare supra cărora sunt necesare intervenţii cu rol ameliorativ

1.4. Strategii, modalităţi de intervenţie documentate, aplicate elevilor, sub aspect individual şi de grup
	- Relevanţa informaţiilor colectate despre elevi pentru cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată a acestora 

- Caracterul diferenţiat al activităţilor de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor, în funcţie de specificul situaţiilor, astfel: elevi cu dificultăţi de învăţare, cu cerinţe educative speciale, elevi supradotaţi etc.

- Relevanţa modelelor, a metodelor, a tehnicilor şi a instrumentelor  selectate, în raport cu obiectivele cunoaşterii, consilieri şi tratării diferenţiate a elevilor

 

	2. Valorificarea datelor (informaţiilor) obţinute prin aplicarea de modele, metode, tehnici şi instrumente de cunoaştere şi de intervenţie asupra elevilor
	2.1 Strategii, modalităţi de intervenţie documentate, aplicate elevilor, sub aspect individual şi de grup

2.2. Ameliorări cuantificabile şi demonstrabile ale activităţii elevilor, ca urmare a intervenţiilor documentate ale cadrului didactic
	- Fundamentarea ştiinţifică a modalităţilor de intervenţie aplicate elevilor, sub aspect individual şi de grup

- Caracterul cuantificabil şi demonstrabil al ameliorărilor aduse activităţii elevilor, ca urmare a intervenţiilor cadrului didactic

	3. Planificarea cunoaşterii,  consilierii şi a tratării diferenţiate a elevilor - formularea scopurilor, planificarea conţinutului activităţilor, evaluarea rezultatelor intervenţiilor  
	3.1 Strategii, modalităţi de intervenţie documentate, aplicate elevilor, sub aspect individual şi de grup

3.2. Ameliorări cuantificabile şi demonstrabile ale activităţii elevilor, ca urmare a intervenţiilor documentate ale cadrului didactic

3.3. Documente de planificare a cunoaşterii,  consilierii şi a tratării diferenţiate a elevilor, de sine stătătoare sau integrate în documentele de planificare/ proiectare didactică 


	- Sistematizarea (caracterul intenţionat, organizat) în documente de planificare a cunoaşterii,  consilierii şi a tratării diferenţiate a elevilor

- Caracterul obiectiv, critic (calitatea) al judecăţilor autoapreciative/ autoevaluative referitoare la activităţile de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor realizate

- Orientarea activităţii de consiliere şi tratare diferenţiată a cadrelor didactice asupra familiei, în relaţie cu activitatea şcolară şi cu problemele elevilor    

- Caracterul structurat, planificat al intervenţiilor asupra elevilor/ grupurilor de elevi, având ca scop integrarea şcolară (instituţională) a acestora, relaţionarea optimă la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare,  orientarea lor în carieră 

	4. Evaluarea efectelor  activităţilor de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor, în scopul îmbunătăţirii acesteia


	4.1 Strategii, modalităţi de intervenţie documentate, aplicate elevilor, sub aspect individual şi de grup

4.2. Ameliorări cuantificabile şi demonstrabile ale activităţii elevilor, ca urmare a intervenţiilor documentate ale cadrului didactic

4.3. Judecăţi  evaluative referitoare la efectele activităţile de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor realizate

 
	- Fundamentarea ştiinţifică a modalităţilor de intervenţie aplicate elevilor, sub aspect individual şi de grup

- Asigură caracterul cuantificabil şi demonstrabil al ameliorărilor aduse activităţii elevilor, ca urmare a intervenţiilor cadrului didactic

- Asigură caracterul obiectiv, critic (calitatea) al judecăţilor autoapreciative/ autoevaluative referitoare la activităţile de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor realizate

- Orientarea activităţii de consiliere şi tratare diferenţiată a cadrelor didactice asupra familiei, în relaţie cu activitatea şcolară şi cu problemele elevilor    

- Asigură caracterul structurat, planificat al intervenţiilor asupra elevilor/ grupurilor de elevi, având ca scop integrarea şcolară (instituţională) a acestora, relaţionarea optimă la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare,  orientarea lor în carieră 

	5. Aplicarea de strategii adecvate de consiliere a familiei, în probleme specifice activităţii şcolare a elevilor 


	5.1. Strategii, modalităţi de intervenţie documentate, aplicate elevilor, sub aspect individual şi de grup

5.2. Ameliorări cuantificabile şi demonstrabile ale activităţii elevilor, ca urmare a intervenţiilor documentate ale cadrului didactic

5.3. Activităţi specifice de consiliere a familiei, focalizate pe activitatea şcolară şi pe problemele elevilor

5.4. Intervenţii structurate asupra elevilor/ grupurilor de elevi, având ca scop integrarea şcolară (instituţională) a acestora, relaţionarea la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare,  orientarea lor în carieră  

 
	- Fundamentarea ştiinţifică a modalităţilor de intervenţie aplicate elevilor, sub aspect individual şi de grup

- Asigură caracterul cuantificabil şi demonstrabil al ameliorărilor aduse activităţii elevilor, ca urmare a intervenţiilor cadrului didactic

- Sistematizarea (caracterul intenţionat, organizat) în documente de planificare a cunoaşterii,  consilierii şi a tratării diferenţiate a elevilor

- Asigură caracterul obiectiv, critic (calitatea) al judecăţilor autoapreciative/ autoevaluative referitoare la activităţile de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor realizate

- Orientarea activităţii de consiliere şi tratare diferenţiată a cadrelor didactice asupra familiei, în relaţie cu activitatea şcolară şi cu problemele elevilor    

- Asigură caracterul structurat, planificat al intervenţiilor asupra elevilor/ grupurilor de elevi, având ca scop integrarea şcolară (instituţională) a acestora, relaţionarea optimă la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare,  orientarea lor în carieră 

	6. Gestionarea eficientă a proceselor de integrare şcolară (instituţională) a elevilor, de relaţionare la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare, de orientare în carieră a acestora       


	6.1. Ameliorări cuantificabile şi demonstrabile ale activităţii elevilor, ca urmare a intervenţiilor documentate ale cadrului didactic

6.2. Activităţi specifice de consiliere a familiei, focalizate pe activitatea şcolară şi pe problemele elevilor

6.3. Intervenţii structurate asupra elevilor/ grupurilor de elevi, având ca scop integrarea şcolară (instituţională) a acestora, relaţionarea la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare,  orientarea lor în carieră  
	- Asigură caracterul obiectiv, critic (calitatea) al judecăţilor autoapreciative/ autoevaluative referitoare la activităţile de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor realizate

- Orientarea activităţii de consiliere şi tratare diferenţiată a cadrelor didactice asupra familiei, în relaţie cu activitatea şcolară şi cu problemele elevilor    

- Asigură caracterul structurat, planificat al intervenţiilor asupra elevilor/ grupurilor de elevi, având ca scop integrarea şcolară (instituţională) a acestora, relaţionarea optimă la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare,  orientarea lor în carieră 

	7. Completarea şi/ sau participarea la completarea fişelor psiho-pedagogice ale elevilor
	7.1. Date (informaţii) despre elevi, culese cu ajutorul metodelor, tehnicilor, instrumentelor de cunoaştere specializate

7.2. Aspecte identificate, definite ale activităţii şcolare supra cărora sunt necesare intervenţii cu rol ameliorativ

7.3. Strategii, modalităţi de intervenţie documentate, aplicate elevilor, sub aspect individual şi de grup

7.4. Ameliorări cuantificabile şi demonstrabile ale activităţii elevilor, ca urmare a intervenţiilor documentate ale cadrului didactic

7.5. Judecăţi  evaluative referitoare la efectele activităţile de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor realizate

7.6. Intervenţii structurate asupra elevilor/ grupurilor de elevi, având ca scop integrarea şcolară (instituţională) a acestora, relaţionarea la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare,  orientarea lor în carieră  


	- Relevanţa informaţiilor colectate despre elevi pentru cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată a acestora 

- Asigură caracterul diferenţiat al activităţilor de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor, în funcţie de specificul situaţiilor, astfel: elevi cu dificultăţi de învăţare, cu cerinţe educative speciale, elevi supradotaţi etc.

- Asigură caracterul obiectiv, critic (calitatea) al judecăţilor autoapreciative/ autoevaluative referitoare la activităţile de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor realizate

- Caracterul structurat, planificat al intervenţiilor asupra elevilor/ grupurilor de elevi, având ca scop integrarea şcolară (instituţională) a acestora, relaţionarea optimă la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare,  orientarea lor în carieră 



	Contexte: 

-Contexte non-formale,  activităţile extracurriculare etc.

-Familiile elevilor

-Spaţiul şcolar 

-Mediul propriu de lucru

-Politici educaţionale la nivel instituţional, naţional şi european

-Mediul social

-Mediul local (urban sau rural)

-Nivel cultural 

-Caracteristici individuale ale elevilor şi de grup, ale clasei

-Tipul de învăţământ

-Nivel de dotare a şcolii

	Gama de variabile: 

-Servicii specializate de consiliere şcolară şi profesională a elevilor
- Caracteristicile grupurilor de elevi 

-Politici educaţionale locale şi naţionale  

- Instrumente specifice procesului de  consiliere şcolară şi profesională a elevilor
-Factori de mediu: social, cultural, economic
-Rezultatele şcolare ale elevilor
-Comportament social

-Modalităţi de intervenţie asupra elevilor
- Legislaţia referitoare la drepturile copilului şi la protecţia acestuia
-Reglementări în vigoare referitoare la formarea cadrelor didactice

-Reglementări şi instrumente în vigoare privind asigurarea calităţii în educaţie

-Documente şcolare utilizate

	Cunoştinţe: 

- Cunoştinţe despre modelele, metodele, tehnicile şi instrumentele utilizate în domeniul consilierii, pentru cunoaşterea şi intervenţia asupra elevilor

- Cunoştinţe despre abordările, metodele, tehnicile adecvate de cunoaştere, consiliere şi tratare diferenţiată a elevilor cu dificultăţi de învăţare, a celor cu cerinţe educative speciale, a celor supradotaţi etc.

- Cunoştinţe despre prelucrarea informaţiilor obţinute cu ajutorul tehnicilor şi al instrumentelor specializate în domeniul consilierii şcolare şi al orientării în carieră

- Cunoştinţe despre competenţele, atribuţiile şi responsabilităţile cadrului didactic cu rol de cunoaştere,  consiliere şi tratare diferenţiată a elevilor

- Cunoştinţe despre evaluarea calităţii activităţilor de cunoaştere, consiliere şi tratare diferenţiată a elevilor 

- Cunoştinţe despre aspectele referitoare la relaţia şcoală-familie, despre consilierea familiei, în probleme specifice activităţii şcolare

 - Cunoştinţe despre: integrarea şcolară (instituţională) a elevilor, despre tipurile de relaţionare la nivelul clasei/ grupului, al organizaţiei şcolare, despre orientarea în carieră a elevilor  

- Cunoştinţe despre planificarea activităţilor de cunoaştere,  consiliere şi tratare diferenţiată a elevilor: formularea scopurilor, planificarea conţinutului activităţilor, evaluarea rezultatelor intervenţiilor

- Cunoştinţe despre competenţele, atribuţiile şi responsabilităţile cadrului didactic cu rol de cunoaştere,  consiliere şi tratare diferenţiată a elevilor

- Cunoştinţe despre aspectele referitoare la relaţia şcoală-familie, despre consilierea familiei, în probleme specifice activităţii şcolare
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