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Descriere:  

Laborantul este cadrul didactic auxiliar ce ajuta la desfasurarea activitatilor in laboratoarele stiintifice din cadrul unitatilor de invatamant si abordează următoarele cicluri: dezvoltare, observare si orientare, aprofundare, specializare. Activitatea sa se desfaşoară în locaţii special amenajate (laboratoare proprii) prevăzute cu logistica necesara desfăşurării activităţilor de laborator, respectând cerinţele legislaţiei româneşti (Legea 128/1997 – Statutul cadrelor didactice). 

Ocupaţia de laborant în învăţământul preuniversitar presupune deţinerea unor competenţe privind educarea şi instruirea prin activităţi specifice, având rolul de a dezvolta abilităţi cognitive, practice, de comunicare, psihomotorii şi estetice, astfel încat elevii să devină indivizi adaptabili, flexibili, orientaţi profesional în vederea accederii spre un alt nivel de specializare şi a inserţiei lor pe piaţa muncii.

Pentru realizarea acestui deziderat laborantul se preocupa permanent de propria formare profesionala, de formare a unei echipe  cadru didactic – elev, cu colegii din cadrul instituţiei de învăţământ precum si cu alţi colegi angrenaţi în activităţile de formare profesională a elevilor, cu scopul de a lucra eficient, într-un mediu de comunicare deschis, echilibrat şi profesionist pe toata durata procesului instructiv educativ.       

În cadrul activităţii sale acesta utilizează documentaţia şcolară specifică, logistica (AMC,  echipamente-instalaţii, etc.), utilităţile aferente,  precum şi auxiliare didactice şi instrumente specifice procesului instructiv educativ (planificare, organizare, şi evaluare), în condiţiile respectării normelor de ergonomie, NTSM şi PSI.

Profesionalismul, rigurozitatea, operativitatea, capacitatea de comunicare şi interrelaţionare, atenţia şi îndemânarea reprezintă aptitudinile minime absolut necesare practicării ocupaţiei de laborant.  
Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltării analizei ocupaţionale pentru aria ocupaţională    LABORANT ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT grupă COR  334001.   

Ocupaţiile avute în vedere în stabilirea ariei ocupaţionale sunt: 

LABORANT ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT
(Informaţii generale de interes privind practicarea ocupaţiilor la care s-a făcut referire.) 

 

Lista unităţilor de competenţă
	 
	Nivel

	Unităţi de competenţă cheie 

Unitatea 1: 

Competenţe de comunicare în limba oficială

Unitatea 2: 

Competenţe de comunicare în limbi străine

Unitatea 3: 

Competenţe de bază în matematică, ştiinţă, tehnologie

Unitatea 4 :

Competenţe informatice
Unitatea 5 :

Competenţa de a învăţa 
Unitatea 6 :

Competenţe sociale şi civice
Unitatea 7:

Competenţe antreprenoriale
	 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Unităţi de competenţă generale 

Unitatea 1: 
Aplicarea prevederilor legale referitoare la protecţia mediului, sănătatea, securitatea în muncă şi PSI 

Unitatea 2:
Asigura functionarea si mentenanta echipamentelor si instalatiilor specifice din laboratoarele de lucru cu elevii

Unitatea 3:
Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului  educaţional
	 
 
 
 
 
 
 

	Unităţi de competenţă specifice 

Unitatea 1: 

Proiectarea activităţilor de laborator
Unitatea 2: 

Pregătirea activităţii de laborator şi  îndrumarea elevilor pentru realizarea   activităţilor practice
Unitatea 3: 

Evaluarea activităţilor practice
Unitatea 4:

Integrarea şi utilizarea TIC în educaţie
Unitatea 5:

Cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată  a elevilor
Unitatea 6:

Dezvoltarea instituţională a şcolii şi dezvoltarea de parteneriate şcoală-comunitate
Unitatea 7:

Managementul carierei şi al dezvoltării personale
	 
 
 
 
 
 
 


 

 

	Titlul unităţii de competenţă:

1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la protecţia mediului, sănătatea, securitatea în muncă şi PSI
(Unităţi de competenţă generale)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1. Transpune în practică prevederile legale, referitoare la protecţia mediului, sănătatea şi securitatea în muncă
	- Situaţiile de pericol sunt identificate şi analizate cu atenţie; 

- Situaţiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, sunt raportate cu promptitudine persoanelor abilitate; 
- Raportarea factorilor de risc este făcută pe cale orală sau scrisă; 
- Normele de protecţie a mediului sunt însuşite, cu responsabilitate. 

- Intervenţia pentru aplicarea de măsuri reparatorii se desfăşoară cu promptitudine.
	- Însuşirea normelor referitoare la protecţia mediului, sănătatea şi securitatea în muncă este realizată prin participarea la instruiri periodice, pe teme specifice locului de muncă. 

- Echipamentul de lucru şi protecţie, specific activităţilor de la locul de muncă este asigurat, conform prevederilor legale. 

- Mijloacele de protecţie şi de intervenţie sunt verificate, în ceea ce priveşte starea lor tehnică şi modul de păstrare, conform cu recomandările producătorului şi adecvat procedurilor de lucru specifice. 

- Situaţiile de pericol sunt identificate şi analizate, în scopul eliminării imediate. 
- Problemele de mediu, asociate activităţilor desfăşurate, sunt identificate corect, în vederea aplicării normelor de protecţie 
- Normele de protecţie a mediului sunt aplicate, corect, evitându-se impactul nociv asupra mediului înconjurător zonei de lucru.

	2. Reduce factorii de risc

	- Situaţiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, sunt raportate persoanelor abilitate în luarea deciziilor.

- Înlăturarea factorilor de risc este făcută cu responsabilitate;
- Problemele de mediu, asociate activităţilor desfăşurate sunt identificate cu atenţie.
- Eventualele riscuri, ce pot afecta factorii de mediu de la locul de muncă şi vecinătăţi, sunt anunţate, cu promptitudine, personalului abilitat şi serviciilor de urgenţă
	- Identificarea factorilor de risc este realizată în funcţie de particularităţile locului de muncă.

- Raportarea factorilor de risc este făcută conform procedurilor interne. 

- Înlăturarea factorilor de risc este făcută conform reglementărilor în vigoare.

- Aplicarea de proceduri de recuperare a materialelor refolosibile se face adecvat specificului activităţilor derulate. 

- Reziduurile rezultate din activităţile de pe locul de muncă sunt manipulate şi depozitate, conform procedurilor interne, fără afectarea mediului înconjurător.

- Intervenţia pentru aplicarea de măsuri reparatorii a mediului înconjurător se face în conformitate cu procedurile de urgenţă şi legislaţia în vigoare. 

- Intervenţia pentru aplicarea de măsuri reparatorii se desfăşoară, evitând agravarea situaţiei deja create.

	3. Respectă procedurile de urgenţă şi de evacuare

	- În caz de accident, este contactat, imediat, personalul specializat şi serviciile de urgenţă; 
- Măsurile de prim ajutor sunt aplicate cu promptitudine şi responsabilitate, cu antrenarea întregii echipe.
	-  Accidentul este semnalat, cu promptitudine, personalului specializat şi serviciilor de urgenţă. 

- Măsurile de evacuare, în situaţii de urgenţă, sunt aplicate corect, respectând procedurile specifice.

- Măsurile de prim ajutor sunt aplicate, în funcţie de tipul accidentului.



	4. Acţionează pentru diminuarea consumului de resurse naturale.

	- Identificarea situaţiilor în care se pot produce pierderi, necontrolate de resurse naturale se face cu responsabilitate.
	- Utilizarea resurselor naturale se face judicios. 

- Acţiunea pentru diminuarea pierderilor de resurse naturale se face permanent, conform procedurilor specifice.

	Contexte: 

- locaţii specifice organizaţiei şcolare:

*cabinete şcolare

*laboratoare şcolare


	Gama de variabile: 

- legislaţie specifică protectiei mediului, securităţii şi sănătăţii în muncă, NSSM şi în domeniul situaţiilor de urgenţă, regulament de ordine interioară (ROI), fişa postului, plan prevenire şi protecţie, proceduri interne specifice locului de muncă, tematică instruiri etc

	Cunoştinţe:

- NSSM şi pentru situaţii de urgenţă. 

- Legislaţie şi proceduri de lucru specifice locului de muncă. 

- Norme specifice de protecţie a mediului.

- Legislaţie şi proceduri interne de urgenţă, specifice.
- Specificul locului de muncă.


	Titlul unităţii de competenţă:

2. Asigura functionarea si mentenanta echipamentelor si instalatiilor specifice din laboratoarele de lucru cu elevii
(Unităţi de competenţă generale)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1. Asigură funcţionalitatea instalatiilor, echipamentelor,  AMC-urilor din dotare
	- funcţionarea instalatiilor şi AMC-urile la parametrii tehnici normali

	-  inspectează periodic  instalatiile, echipamentele şi AMC-urile

- verifică mijloacele de protecţie şi de intervenţie în ceea ce priveşte starea lor tehnică

-  alege corespunzător sculele şi aparatele de măsură şi control

-  poartă permanent echipament de protecţie corespunzător

- alege şi utilizează corect domeniile de măsură la aparatele de măsură şi control

- manipulează corect instalatiile, echipamentele şi AMC-urile din dotare 

- interpretează şi compară rezultatele obţinute în urma verificărilor cu parametrii tehnici ai instalatiilor 

- depistează disfuncţionalităţile în urma măsurătorilor

- igienizează corect şi rapid spaţiul, utilajele, echipamentele, AMC-urile din dotare

- respectă normele PSI şi de protecţie a muncii specifice activităţi desfăşurate

	2. Asigură mentenanţa instalatiilor, echipamentelor,  AMC-urilor din dotare
	-  revizia tehnică a  instalatiilor şi AMC-urilor în vederea menţinerii la parametrii tehnici normali

	- poartă permanent echipament de protecţie corespunzător

-  respectă normele PSI şi de protecţie a muncii specifice activităţi desfăşurate

- alege metoda de remediere în funcţie de diagnosticul stabilit

- alege materialele, sculele şi aparatură de măsură şi control corespunzător cu natura defecţiuni

- efectuează remedierea şi / sau înlocuirea folosind instrumente şi dispozitive specifice, în condiţii de siguranţă

- sesizează cu promptitudine disfuncţionalităţile majore a echipamentelor şi instalatiilor

	3. Pregăteşte echipamentele / materialele pentru desfăşurarea activităţilor în condiţii de securitate
	- Echipamentele, instalatiile sunt menţinute în stare de funcţionare pentru a putea fi utilizate corespunzător nevoilor de pregătire ale elevilor în condiţii de siguranţă
	- inspectează la începutul fiecărei zile  instalatiile, echipamentele şi AMC-urile din dotare
-  verifică la începutul fiecărei zile mijloacele de protecţie şi de intervenţie în ceea ce priveşte starea lor tehnică

- igienizează corect şi rapid spaţiul, instalatiile, echipamentele, AMC-urile din dotare
- respectă normele de securitate, PSI, sănătate în muncă şi de protectie a mediului specifice activităţii desfăşurate

- asigură desfăşurarea activităţilor în condiţii corespunzătoare

	Contexte: 

- locaţii specifice organizaţiei şcolare:

*cabinete şcolare

*laboratoare şcolare


	

	Gama de variabile: 

- Acte normative: legislaţia  generală a muncii, legislaţie specifică domeniului de activitate, legislaţie  privind protecţia muncii, legislaţie privind P.S.I., metodologii de aplicare a legislaţiei, ordine de ministru, norme, reguli                                                    - Instalatii, echipamente,  AMC-uri etc

-Tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard

	Cunoştinţe: 

-  cunoaşte caracteristicile şi modul de manipulare al instalatiilor, echipamentelor, AMC-urilor din dotare

- cunoaşte  modul de funcţionare a instalatiilor şi echipamentelor pe care le are în dotare

- cunoaşte legislaţia şi  normele de securitate şi sănătate în muncă specifice locului de desfăşurare a instruirii practice

- cunoaşte metodele de măsură ale aparatelor din dotare

- cunoaşte metodele de testare şi diagnosticare a disfuncţionalităţilor instalatiilor şi echipamentelor din dotare 

- funcţionarea utilajelor

- mentenenţa primară a instalatiilor
- norme de securitate, PSI, sănătate în muncă şi de protectie a mediului

- proceduri de utilizare a echipamentelor, instalatiilor


	Titlul unităţii de competenţă:

3. Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului  educaţional
(Unităţi de competenţă generale)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1. Identifică cerinţele de calitate specifice

	1.1 Cerinţele de calitate sunt identificate cu atenţie şi responsabilitate. 
	1.1. Cerinţele de calitate sunt identificate corect, prin studierea prevederilor referitoare la calitatea lucrărilor, din documentaţia tehnică. 

1.2. Cerinţele de calitate sunt identificate, pe baza indicaţiilor din fişele tehnologice, procedurile / planurile de control etc.

1.3. Cerinţele de calitate sunt identificate conform Sistemului de Management al Calităţii (SMC) implementat în unitate sau Normelor interne de calitate.

	2. Transpune în practică procedurile tehnice de asigurare a calităţii

	2.1 Procedurile tehnice de calitate sunt aplicate cu responsabilitate.
	2.1. Procedurile tehnice de asigurare a calităţii sunt aplicate, în funcţie de tipul lucrării de executat. 

2.2. Procedurile tehnice de asigurare a calităţii sunt aplicate permanent, pe întreaga derulare a lucrărilor, în vederea asigurării cerinţelor de calitate specifice acestora. 

2.3. Procedurile tehnice de asigurare a calităţii lucrărilor sunt aplicate respectând precizările din documentaţia tehnică specifică.

	3. Controlează calitatea lucrărilor executate
	3.1 Verificarea calităţii lucrărilor executate se realizează cu responsabilitate

3.2 Verificarea calităţii lucrărilor se realizează cu exigenţă şi atenţie
	3.1 Verificarea calităţii lucrărilor executate se realizează pe toate operaţiile. .2. Caracteristicile tehnice ale lucrărilor realizate sunt verificate prin compararea a calităţii execuţiei cu cerinţele de calitate impuse de tehnologia de execuţie şi normele de calitate specifice. 

3.3. Verificarea se realizează, prin aplicarea metodelor adecvate tipului de lucrare executată şi caracteristicilor tehnice urmărite. 

3.4. Verificarea calităţii lucrărilor executate se realizează, utilizând corect tehnicile specifice IT.

	4. Remediază neconformităţile constatate

	4.1 Eventualele neconformităţi constatate sunt remediate cu promptitudine şi responsabilitate.
	4.1. Neconformităţile constatate sunt remediate permanent, pe parcursul derulării lucrărilor. 

4.2. Neconformităţile sunt eliminate prin înlăturarea cauzelor care le generează. 

4.3. Lucrările executate îndeplinesc condiţiile de calitate impuse de normele de calitate specifice.

	Contexte: 

- locaţii specifice organizaţiei şcolare:

*cabinete şcolare

*laboratoare şcolare


	Gama de variabile: 

- caiete de sarcini, norme interne, criterii şi reglementări interne, criterii şi reglementări naţionale, standarde tehnice, alte specificaţii.

	Cunoştinţe:

· Criterii şi reglementări naţionale privind asigurarea calităţii; 

· Prevederile din Procedurile Sistemului de Management al Calităţii (SMC) implementat în unitate sau ale Normelor interne calitate; 
· Proceduri de lucru, proceduri de control, tehnologie de lucru etc.; 

· Proceduri tehnice de asigurare a calităţii; 

· Acţiunile preventive şi corective specifice locului de muncă, prevăzute în SMC sau în Normele interne de calitate.




	Titlul unităţii de competenţă:

1. Proiectarea activităţilor de laborator
(Unităţi de competenţă generale)
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	1.1 Proiectează activităţile practice din laborator (cele din TC = trunchi comun; din CD = curriculum diferenţiat - de profil; din CDS = curriculum la decizia şcolii)
	- conţinuturi specifice din programă structurate

- obiective operaţionale ale activităţilor practice

- etape de instruire şi strategii didactice

-  mijloace de învăţământ necesare realizării obiectivelor operaţionale stabilite

- proiect al activităţilor practice


	 - sunt identificate elementele de conţinut pe care se bazează activităţile practice

 - informaţia de bază este organizată pe criterii de esenţialitate

- activităţile practice sunt corelate cu conţinuturile disciplinei şi cu competenţele generale şi specifice prevăzute de programă 

- activităţile practice sunt corelate cu metodele şi mijloacele de învăţământ, cu formele de organizare a activităţii şi cu timpul alocat fiecărei activităţi

- proba de evaluare satisface criteriul validităţii, obiectivităţii şi aplicabilităţii

- proiectul activităţii practice este redactat clar şi explicit

	1.2. Realizează planificarea calendaristică a activităţilor practice din laborator (în concordanţă cu planificarea profesorilor / curriculla)
	- documente de planificare proprii a fiecărei activităţi  

- raport de autoevaluare a proiectului
	- conţinuturile sunt repartizate pe ore / lecţii

- tipurile de lecţii sunt corelate cu obiectivele urmărite, cu natura conţinuturilor, particularităţile clasei / grupei de instruire practică şi caracteristicile mediului de instruire

	1.3. Elaborează sau achiziţionează diferite produse curriculare auxiliare (softuri, aparate  de laborator etc.)
	- documente de planificare a propriei activităţi didactice auxiliare

- date privind achiziţiile planificate

- plan de achiziţii de 
aparate  de laborator, echipamente, softuri etc.
- memoriu tehnic justificativ
	- se stabileşte o strategie  de achiziţie a produselor curriculare auxiliare  necesare unei instruirii eficiente (softuri, aparate  de laborator etc) 

- planul  privind elaborarea, respectiv achiziţia de produse  curriculare auxiliare este redactat clar şi explicit.

- se identifică resursele informaţionale adecvate ofertelor  de achiziţii

- ofertele selectate  sunt justificate din punct de vedere tehnic şi economic

	1.4. Realizează evaluarea activităţilor de laborator proiectate
	- documente de analiză a proiectelor şi  planificărilor proprii fiecărei activităţi 

- proiecte şi planificări  revizuite în raport cu schimbările intervenite pe parcursul anului şcolar şi cu progresul elevilor în învăţare
	- acurateţea, esenţialitatea şi actualitatea informaţiilor incluse în proiect

-  etapa de evaluare din proiectul curricular al activităţii de laborator este relevantă, clară şi fezabilă

 -  raporturile  dintre obiective, conţinuturi, strategii de instruire şi metode de evaluare sunt funcţionale

- se respectă criteriile de calitate în evaluarea activităţilor proiectate 

	Contexte: 

- locaţii specifice organizaţiei şcolare:

*cabinete şcolare

*laboratoare şcolare



	Gama de variabile: 

- acte normative: legislaţia  generală a muncii, legislaţie specifică domeniului de activitate, legislaţie  privind protecţia muncii, legislaţie privind P.S.I., metodologii de aplicare a legislaţiei, ordine de ministru, norme, reguli  

- politici educaţionale ale şcolii, proiect de dezvoltare instituţională a şcolii

-  aparatura, din laborator, echipamente,  softuri educaţionale etc.

- tehnologie informatică şi de comunicare: software şi hardware

	Cunoştinţe:

- etapele proiectării didactice, tipurile de cunoştinţe şi modalităţile de structurare / organizare logică a acestora

-  tipurile de învăţare şi caracteristicile dezvoltării fizice, intelectuale şi moral-civice a elevilor

-  documentele curriculare

- principiile didactice, sistemul metodelor şi mijloacelor de învăţământ specifice activităţilor practice

- cunoştinţe de specialitate intra / inter / pluri / transdisciplinare

 - noţiuni de psihopedagogie (metodică, pedagogie şcolară, psihologia copilului şi a grupului de elevi) 

- strategii de evaluare, reguli de construire a probei de evaluare practică şi de formulare a diferite tipuri de itemi


	Titlul unităţii de competenţă:

2. Pregătirea activităţii de laborator şi  îndrumarea elevilor pentru realizarea   activităţilor practice
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	2.1.Pregăteşte spaţiul şi materialul necesar instruirii practice a elevilor
	- spaţiul de lucru adecvat şi aranjat pentru  activitatea practică

- materiale şi echipamente necesare activităţii de laborator

- elevi în  formaţii de lucru, grupe sau echipe

	- locul de desfăşurare a fiecărei  lecţii este ales în funcţie de obiectivele care trebuie atinse

- modul de aranjare a spaţiului de lucru facilitează comunicarea între elevi şi accesul acestora la punctele de lucru

- materialele şi echipamentele sunt  bine selectate şi adecvate conţinuturilor stabilite

- materialele auxiliare necesare activităţii sunt pregătite înainte de începerea activităţii

- materialele vizuale utilizate sunt lizibile şi atractive

- componenţa grupurilor de elevi este adecvată sarcinilor de învăţare

	2.2  Îndrumă, sub coordonarea profesorului,

activitatea practică din laborator


	- activităţi practice prin care s-au atins obiectivele de învăţare

- resurse  de spaţiu şi materiale  utilizate eficient 

- proces de instruire evaluat şi monitorizat


	- informaţiile  şi instrucţiunile sunt transmise clar

- situaţiile de învăţare sunt construite astfel încât solicită participarea activă şi creativă a elevilor

- activităţile didactice proiectate sunt adaptate pentru a veni în întâmpinarea nevoilor elevilor

- resursele de timp,  spaţiu şi materiale sunt utilizate eficient

- climatul socio-afectiv este unul plăcut, antrenant şi stimulativ, propice dezvoltării elevilor

- este asigurată securitatea elevilor pe perioada desfăşurării activităţii practice

- este menţionat progresul elevilor în cadrul activităţilor de laborator

	2.3. Reconsideră, revizuieşte – după caz –  proiectul iniţial în funcţie de dinamica situaţiei educaţionale, în colaborare cu profesorii 

	documente de planificare adaptate la contextul practic

- instrumente / seturi de probe de evaluare practică realizate în colaborare cu cadrele didactice ale ariei curriculare

-  aprecieri privind situaţia pregătirii practice  a elevilor

- rapoarte de optimizare a activităţilor practice viitoare


	- se realizează planul de desfăşurare a activităţii conform documentelor de planificare revizuite

- materialul didactic şi logistic asigură realizarea obiectivelor identificate după reconsiderarea proiectului iniţial

- sunt pregătite activităţi alternative pentru cazuri neprevăzute 

 - materialul didactic selectat are în vedere valorificarea optimă a experienţei anterioare a elevilor. 

	2.4. Gestionează situaţiile de criză educaţională (experienţe nereuşite,  echipamente defecte, situaţii conflictuale  etc.)


	- activitatea educaţională normală din  laborator / grupa de elevi 

- climatul educaţional  din laborator  / grupa de elevi

- relaţiile educaţionale din laborator / grupa de elevi

- decizii specifice managementului clasei de elevi
	-  raporturile dintre sarcinile de instruire şi strategiile de grupare a elevilor în clasă sunt funcţionale

- climatul educaţional din clasa de elevi încurajează învăţarea

- deciziile educaţionale sunt eficiente

- situaţiile de criză educaţională sunt rare

	Contexte: 

 - locaţii specifice organizaţiei şcolare:

*cabinete şcolare

*laboratoare şcolare

	Gama de variabile: 

- acte normative: legislaţia  generală a muncii, legislaţie specifică domeniului de activitate, legislaţie  privind protecţia muncii, legislaţie privind P.S.I., metodologii de aplicare a legislaţiei, ordine de ministru, norme, reguli 

- aparate, echipamente,  softuri educaţionale etc

- tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard

	Cunoştinţe:

 -  principiile ergonomice 

- normele de asigurare a sănătăţii, a securităţii muncii şi de prevenire a accidentelor

-  formele de organizare a activităţii elevilor

-  criterii de utilizare eficientă a timpului destinat lucrării de laborator

-  specificul activităţii de laborator şi de integrare a cunoştinţelor teoretice în activităţile practice

-  metode de dezvoltare a deprinderilor practice 

-  semnificaţiile mesajului didactic, tipurile de comunicare şi metodele de învăţământ

-  stilurile de învăţare specifice activităţilor practice / lucrări de laborator

- informaţii ştiinţifice de specialitate

- cunoştinţe de utilizare a materialelor didactice şi a aparaturii 

- cunoştinţe despre protecţia, securitatea muncii  şi a mediului

- managementul clasei

- gestionarea situaţiilor de criza educaţională


	Titlul unităţii de competenţă:

3.Evaluarea activităţilor practice 
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	3.1. Evaluează starea laboratorului, a echipamentelor specifice şi propune măsuri de îmbunătăţire – reparaţii, achiziţii noi etc.


	- inventar actualizat al laboratorului

- stare bună de funcţionare a aparatelor, sistemelor, instalaţiilor etc.

- aparate sortate conform planificărilor cadrelor didactice

- mentenanţa aparatelor, echipamentelor din  laborator

- listă de unităţi service ce pot repara aparatele defecte 

- lista de achiziţii de aparate,  instalaţii etc. 
	- necesarul de materiale este identificat pe unitatea de învăţare / de conţinut în vederea atingerii obiectivelor propuse / stabilite

- montajele/schemele / instrumentele necesare activităţilor desfăşurate de elevi în laborator sunt eficiente

- strategia pentru rezolvarea situaţiilor neprevăzute în activitatea practică din laborator este implementată în condiţii optime

	3.2.  Elaborează probe practice de evaluare în colaborare cu profesorii de specialitate


	- instrumente / seturi de probe de evaluare

-  aprecieri privind situaţia pregătirii profesionale a elevilor

- aprecieri privind deprinderile elevilor observaţi la activităţile de laborator

- rapoarte de evaluare privind interpretarea rezultatelor elevilor în vederea optimizării activităţilor viitoare


	- probele de evaluare sunt elaborate în concordanţă cu obiectivele curriculare

- sunt utilizate şi instrumente de autoevaluare

- performanţa elevilor în cadrul 

activităţilor de instruire practică este evidenţiată în probele de evaluare

- rezultatele evaluării sunt analizate pe baza unor indicatori obiectivi

- datele rezultate  din evaluare sunt utilizate pentru a monitoriza progresul elevilor

- stadiul de atingere a obiectivelor urmărite prin instruirea practică sunt analizate periodic

	3.3. Aplică probe practice de evaluare a  activităţii elevilor şi colectează rezultatele elevilor în colaborare cu profesorii de specialitate

	- instrumente/ seturi de probe de evaluare

-  propuneri de note, calificative acordate elevilor

- modalităţi de utilizare a rezultatelor obţinute pentru optimizarea activităţilor viitoare
	-  metodele şi instrumentele de evaluare sunt aplicate corespunzător

- strategiile de evaluare utilizate sunt diverse

- elevii  sunt implicaţi în activităţi de autoevaluare

 - participarea şi cooperarea  elevilor sunt apreciate şi evidenţiate 

- rezultatele evaluării sunt analizate pe baza unor indicatori obiectivi

- datele rezultate  din evaluare sunt utilizate pentru a monitoriza progresul elevilor

- stadiul de atingere a obiectivelor urmărite prin instruirea practică sunt analizate periodic

	Contexte: 

- instituţia şcolară (cancelarie, laborator, cabinet, bibliotecă,)

- mediul propriu de lucru

- mediul social

- mediul local (urban/rural)

- nivel cultural 

- nivelul de pregătire al elevului/grupului de elevi

- nivelul de dezvoltare a tehnologiei

- locaţii specifice organizaţiei şcolare:

*cabinete şcolare

*laboratoare şcolare



	Gama de variabile: 

- acte normative: legislaţia  generală a muncii, legislaţie specifică domeniului de activitate, legislaţie  privind protecţia muncii, legislaţie privind P.S.I., metodologii de aplicare a legislaţiei, ordine de ministru, norme, reguli  

- aparate, echipamente,  softuri educaţionale etc. 

- tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard

	Cunoştinţe:

-  informaţii ştiinţifice de specialitate

-  informaţii  privind caracteristicile aparatelor, sistemelor,  instalaţiilor folosite în activităţile de laborator 

- cunoştinţe referitoare la realizarea lucrărilor de laborator şi baremele de corectare şi notare a unei probe practice

-  modalităţi de evaluare a deprinderilor  practice ale elevilor

-  metodologia construcţiei lucrării de laborator / a testului educaţional

-  funcţiile, etapele, formele şi strategiile de  evaluare a rezultatelor obţinute de elevi la activităţile practice din laborator

-  modalităţile de interpretare şi comunicare  a rezultatelor evaluării

 - criteriile cantitative şi calitative ale evaluării


	Titlul unităţii de competenţă:

4. Integrarea şi utilizarea TIC în educaţie 
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	4.1 Proiectează experienţe de învăţare care presupun utilizarea TIC în colaborare cu profesorii de specialitate
	- proiecte de unităţi de învăţare care se vor implementa cu ajutorul TIC 

- secvenţe de predare – învăţare realizate cu ajutorul TIC
	- secvenţele din curriculum care pot fi abordate cu utilizarea TIC sunt corect identificate

- efectele pozitive şi  dezavantajele utilizării TIC pe termen mediu şi lung sunt obiectiv evaluate

	4.2. Evaluează şi selectează echipamentele şi resursele software specifice TIC  pentru a fi utilizate în procesul educaţional
	- resurse digitale pentru învăţare adaptate / dezvoltate pentru a sprijini activitatea de laborator
	- eficacitatea activităţii este corect apreciată

- eficienţa activităţii este corect apreciată

- secvenţele din curriculum care pot fi abordate cu utilizarea TIC sunt corect identificate

- efectele pozitive şi  dezavantajele utilizării TIC pe termen mediu şi lung sunt obiectiv evaluate

	4.3. Utilizează resursele specifice TIC pentru facilitarea procesului de învăţare 


	- proiecte de unităţi de învăţare care se vor implementa cu ajutorul TIC

- secvenţe de predare –învăţare cu ajutorul TIC

utilizând modelarea şi simularea fenomenelor/ principiilor tehnico-ştiinţifice 

- resurse digitale pentru învăţare adaptate / dezvoltate pentru a sprijini procesul didactic
	- eficacitatea activităţii este corect apreciată

- eficienţa activităţii este corect apreciată

- secvenţele din curriculum care pot fi abordate cu utilizarea TIC sunt corect identificate

- efectele pozitive şi  dezavantajele utilizării TIC pe termen mediu şi lung sunt obiectiv evaluate

	4.4 Contribuie la evaluarea eficacităţii şi eficienţei utilizării resurselor TIC în procesul de învăţare
	-instrumente de evaluare a eficienţei şi eficacităţii utilizării resurselor TIC în procesul de învăţare

- resurse digitale pentru învăţare adaptate / dezvoltate pentru a sprijini activitatea practică din laborator


	- eficacitatea activităţii este corect apreciată

- eficienţa activităţii este corect apreciată

- secvenţele din curriculum care pot fi abordate cu utilizarea TIC sunt corect identificate

- efectele pozitive şi  dezavantajele utilizării TIC pe termen mediu şi lung sunt obiectiv evaluate

	Contexte: 

- locaţii specifice organizaţiei şcolare:

*cabinete şcolare

*laboratoare şcolare



	Gama de variabile: 

- politici educaţionale de integrare a TIC în educaţie

- politici educaţionale de dezvoltare a abilitaţilor de utilizare TIC

- aparate, echipamente,  softuri educaţionale etc. 

- tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard

	Cunoştinţe:

- tipurile de echipamente hardware care pot fi folosite în activităţile de laborator

- mediile virtuale de învăţare

- diversitatea şi caracteristicile softurilor educaţionale 

- criterii calitative ale evaluării unor resurse TIC. 

- interacţiunea dintre elev – computer – conţinut al învăţării pentru disciplinele şi nivelurile de vârstă corespunzătoare

- responsabilitate, creativitate şi imaginaţie în utilizarea, adaptarea sau dezvoltarea unor resurse specifice TIC


	Titlul unităţii de competenţă:

5.Cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată  a elevilor
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	5.1. Identifică date despre elev, îndrumă şi consiliază elevii cu dificultăţi de învăţare, cu cerinţe educative speciale, supradotaţi etc.
	- date/informaţii despre elevi culese cu ajutorul metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de cunoaştere specializate

- documente de planificare a cunoaşterii, consilierii şi a tratării diferenţiate a elevilor

- activităţi de cunoaştere, consiliere, tratare diferenţiată a elevilor, focalizate pe elevii cu dificultăţi de învăţare, cu cerinţe educative speciale, supradotaţi etc.

- intervenţii asupra  elevilor sau a grupurilor de elevi, 

având ca scop integrarea şcolară  şi eliminarea abandonului şcolar
	- se analizează sistematic rezultatele evaluării activităţilor practice ale elevilor

- se solicită informaţii de la profesorii de specialitate, colegi şi elevi care să permită o cât mai completă cunoaştere a elevului

- se urmăreşte progresul elevilor în activităţile practice din laborator

- activităţile de cunoaştere şi consiliere  a elevilor sunt diferenţiate 

- intervenţiile asupra elevilor având ca scop integrarea şcolară, relaţionarea optimă la nivelul clasei / grupei şi al organizaţiei şcolare au un caracter structurat

	5.2. Identifică aspecte care pot contribui la îndrumarea elevilor în vederea dezvoltării profesionale, a integrării şcolare (instituţionale), a relaţionării la nivelul clasei şi al organizaţiei şcolare, orientării în carieră
	- aspecte ce permit integrarea şcolară a elevilor 

 - elevi interesaţi de  obţinerea unei calificării profesionale 

-  elevi înzestraţi cu cunoştinţe şi abilităţi necesare pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere
	- dezvoltarea abilităţilor şi evoluţia elevilor sunt atent urmărite

- elevii sunt educaţi pentru a fi independenţi  şi a se cunoaşte pe sine

- se oferă feed-back eficient pentru informarea şi dezvoltarea personală a elevilor

	Contexte:

- locaţii specifice organizaţiei şcolare:

- laboratoare şcolare

- cabinete şcolare

- bibliotecă  

cu dotările respective etc.

- mediul propriu de lucru

- mediul social

- mediul local (urban/rural)

- nivel cultural 

- nivelul de pregătire al elevului/grupului de elevi

- nivelul de dezvoltare a tehnologiei

	Gama de variabile: 

- acte normative: legislaţia  generală a muncii, legislaţie specifică domeniului de activitate., metodologii de aplicare a legislaţiei, ordine de ministru, norme, reguli  



	Cunoştinţe: 

- tehnici şi metode utilizate în domeniul consilierii

- modele şi instrumente utilizate în cunoaşterea, tratarea diferenţiată şi intervenţia asupra elevilor

- cunoaşte situaţia şcolară a elevilor

-  particularităţile de vârstă şi individuale ale elevilor

- integrarea şcolară a elevilor

- posibilităţile de angajare pe piaţa muncii

-  pregătire profesională de nivel superior

-  principiile de bază ale ascultării active

-  modalităţi de orientare şi consiliere profesională


	Titlul unităţii de competenţă:

6.Dezvoltarea instituţională a şcolii şi dezvoltarea de parteneriate şcoală-comunitate
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	6.1.Relaţionează eficient cu partenerii economici şi sociali.


	- propuneri în vederea adaptării ofertei şi a planului de şcolarizare  la nevoile de calificare cerute pe piaţa muncii

- relaţii profesionale bune cu furnizorii de aparatură şi substanţe


	- se stabilesc contacte relevante cu partenerii economici şi sociali

- partenerii sunt implicaţi în susţinerea materială a elevilor proveniţi din medii defavorizate

- şcoala este promovată în mediul economic

- se realizează parteneriate cu factorii socio-economici interesaţi

- se diseminează informaţii relevante cu privire la problemele educaţiei

- se stabilesc contacte relevante cu partenerii economici şi sociali

- spiritul de responsabilitate şi de contribuţie a factorilor interesaţi este stimulat

	6.2. Gestionează activităţi practice  în cadrul unor proiecte în parteneriat


	- lucrări practice efectuate în laborator ca parte a unor proiecte în parteneriat


	- sunt identificaţi parteneri economici utili în dezvoltarea unor proiecte

- atingerea obiectivelor este urmărită pe parcursul desfăşurării activităţilor de laborator

- responsabilităţile factorilor implicaţi  sunt stabilite astfel încât activitatea practică din laborator să se desfăşoare în condiţii bune

- se identifică soluţii pentru rezolvarea problemelor care apar în  activităţile practice

	6.3.Coordonează activităţile extraşcolare specifice ariei sale de aplicabilitate


	- activităţi extraşcolare


	- obiectivele activităţilor extraşcolare urmăresc realizarea cerinţelor educaţionale

- atingerea obiectivelor stabilite este urmărită pe tot parcursul activităţilor extraşcolare

- evaluarea gradului de îndeplinire al obiectivelor este evaluat

- identificarea unor soluţii pentru rezolvarea problemelor care apar

- coordonarea grupului de elevi este optimă

- responsabilităţile factorilor implicaţi sunt stabilite astfel încât activitatea să se desfăşoare în condiţii bune

	6.4. Se implică în activitatea specifică sistemului de asigurare a calităţii din instituţie

	- documente specifice asigurării calităţii în educaţie (rapoarte,  fişe de protecţie a muncii, autoevaluări etc.)
	- asigurarea  protecţiei muncii şi PSI este asigurată şi prin dezvoltarea de parteneriate şcoală-comunitate

-  standardele de calitate a laboratoarelor din  instituţie sunt asigurate prin implicarea factorilor responsabili ai comunităţii locale

	Contexte: 

- organizaţii şcolare, agenţi economici, primărie/consiliul local, poliţie, inspectoratele de protecţia muncii, etc. 



	Gama de variabile: 

- acte normative: legislaţia  generală a muncii, legislaţie specifică domeniului de activitate, legislaţie  privind protecţia muncii, legislaţie privind P.S.I., metodologii de aplicare a legislaţiei, ordine de ministru, norme, reguli  

- politici educaţionale ale şcolii, proiect de dezvoltare instituţională a şcolii

- tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard

	Cunoştinţe: 

-  tehnici de realizare a analizei de nevoi şi tehnici de comunicare
-  principii de bază ale ascultării active

- legislaţia privind învăţământul şi realizarea parteneriatelor sociale/educaţionale

- norme de securitate, PSI,  sănătate în muncă şi de protecţia mediului

- psihopedagogie

- tehnici de comunicare eficientă

- noţiuni de management al clasei de elevi

-  principiile planificării şi organizării activităţilor extraşcolare

- tehnici de organizare şi colaborare în  colectivele de elevi

-  funcţiile, etapele şi modalităţile de organizare şi desfăşurare a activităţilor  extraşcolare

-  modalităţi de comunicare, interpretare  şi  comunicare a rezultatelor  obţinute în activităţile extraşcolare

-  sistemul de asigurare a calităţii în unitatea de învăţământ

-  funcţiile, etapele, formele şi strategiile de evaluare a rezultatelor  obţinute în şcoală  

- criteriile /  parametrii  calitativi solicitaţi în  acreditarea unităţii


	Titlul unităţii de competenţă:

7.Managementul carierei şi al dezvoltării personale
	Nivelul de responsabilitate şi autonomie

3-4  EQF( 

	Elemente de competenţă
	Criterii de realizare asociate rezultatului activităţii descrise de elementul de competenţă
	Criterii de realizare asociate modului de îndeplinire a activităţii descrise de elementul de competenţă

	7.1. Realizează analiza autoreflexivă privind  nivelul şi stadiul propriei  pregătiri profesionale în raport cu exigenţele formulate  pentru profesia de laborant


	- grilă personală de autoevaluare profesională în concordanţă cu 

standardele impuse de exercitarea profesiei de laborant 

- zone  de evoluţie personală şi profesională

- set de nevoi de formare  în contextul educaţional dat (competenţe nedobândite sau în curs de dezvoltare)
	- relevanţa punctelor tari şi a punctelor slabe identificate  în raport cu exigenţele profesiei de laborant

- validitatea grilei personale de autoevaluare profesională

- concordanţa propriului cod valoric profesional cu tabla de valori naţională şi europeană 

- coerenţa imaginii de sine şi a  propriei conştiinţe valorice în raport cu instrumentele de evaluare consacrate în spaţiul european şi naţional 



	7.2. Proiectează propriul traseu de formare profesională şi dezvoltare în carieră.


	- obiective de atins în dezvoltarea carierei

- metode şi etape de dezvoltare în carieră

- dificultăţi/ disfuncţii dintre intenţii şi realitate

- etape evolutive în cariera didactică corelate cu alte evenimente personale sau aspiraţii
	- obiectivele stabilite sunt clare, riguroase, realiste relevante pentru dezvoltarea profesională

- planul personal de dezvoltare este coerent, personalizat şi realist

- resursele disponibile sunt optim valorizate în contextul dat

	7.3. Participă la programele şi activităţile specifice de formare continuă.


	-  seturi / tipuri noi de competenţe dezvoltate în concordanţă cu evoluţia profesiei 

- activitate proprie îmbunătăţită

- cod deontologic

concordant cu spiritul valorilor educaţiei moderne


	- programele de formare selectate sunt relevante pentru evoluţia în carieră

- obiectivele programelor şi activităţile de formare sunt corelate cu obiectivele de dezvoltare profesională proprie

- competenţele nou dobândite sunt integrate în activitatea profesională

- în activităţile practice de laborator sunt promovate  relaţii educaţionale stimulative, generatoare de competiţie, cooperare,  motivaţie pentru învăţare, diminuarea stresului, a stărilor tensionale, gestionarea situaţiilor de criza 

-  în relaţiile cu ceilalţi parteneri educaţionali (colegi, manageri, părinţi etc) sunt promovate  valori şi atitudini de cooperare, solidaritate, implicare activă, negociere

- se stabilesc parteneriate educaţionale cu comunitatea locală care să dezvolte elevilor competenţe sociale, să stimuleze procesul de integrare socio –ocupaţională

	7.4. Asigură un caracter flexibil propriei evoluţii in carieră prin reajustarea si reconsiderarea proiectului iniţial


	- planul de dezvoltare  personală actualizat, în contexte care impun asemenea decizii

- obiective reformulate în funcţie de diverşi factori şi condiţii de natură obiectivă sau subiectivă

- noi  etape şi repere de parcurs

- proiect de dezvoltare profesională adaptat la evoluţiile profesiei sau ale sistemului de învăţământ 

- reconversie profesională
	- planul de dezvoltare personală,  precum şi obiectivele acestuia sunt optim modificate

- se apreciază „ valoarea adăugată” comparativ cu proiectul iniţial, atât în plan individual, cât şi social

- se  apreciază capacitatea laborantului şcolar de a-şi proiecta propriul traseu profesional



	Contexte: 

- organizaţii şcolare (şcoli, inspectorate şcolare), organizaţii / instituţii de formare iniţială şi continuă, agenţi economici, primărie/consiliul local etc. 



	Gama de variabile: 

- tehnologie informatică şi de comunicare: soft şi hard

- politici educaţionale ale şcolii, proiect de dezvoltare instituţională a şcolii

- planuri personale de dezvoltare profesională

- oferte de formare iniţială şi continuă

	Cunoştinţe: 

- documentele reglatorii privind dezvoltarea carierei de laborant şcolar la nivel naţional şi european

- standardele necesare profesiei de laborant şcolar

- metode de identificare a nevoilor de formare continuă

- cunoştinţe despre gestionarea resurselor si valorificarea lor optimă în contexte date

- legislaţia în vigoare referitoare la evoluţia în carieră a cadrului didactic auxiliar 

- management propriei cariere

- domeniul ştiinţific în care se încadrează specialitatea proprie a laborantului şcolar

- ofertele de formare propuse de furnizorii de programe  

- tehnici de învăţare

- psihologia vârstelor

- proiectarea, organizarea,  evaluarea activităţilor de laborator

- managementul clasei, managementul calităţii si al resurselor 

- structura si dinamica relaţiilor sociale, instituţionale etc.

- managementul timpului

- evoluţiile din domeniul educaţional, din alte domenii ale vieţii sociale, din lumea profesiilor etc.;

- cunoştinţe despre propriile posibilităţi şi limite

- gradul de adecvare /  neadecvare a specializării sale şi a propriului nivel de pregătire la cerinţele pieţei muncii şi la exigenţele profesiei


Notă: * Nivelurile de responsabilitate nu coincid cu nivelurile de calificare

PAGE  
1

