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· PROGRAMUL OPERAŢIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013

· ID: 3777
· AXA PRIORITARĂ (AP) 1: „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”

· DOMENIUL MAJOR DE INTERVENŢIE (DMI) 1.3. „Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare profesională” 

· CEREREA DE PROPUNERI DE PROIECTE STRATEGICE POS DRU: Nr. 3 „Profesionişti în educaţie şi formare”

COORDONATOR: Centrul Naţional de Formare a Personalului din Învăţământul Preuniversitar (CNFP), - organ de specialitate al  Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Inovării

PARTENERI:
1. Direcţia Generală Managementul Resurselor Umane (DGMRU)
2. Universitatea Bucureşti (UB) 

3. Scottish Qualifications Authority (SQA)
buget: 3,4 milioane euro, 98%  cofinanţat din Fondul Social European, 

DURATA: 3ani

Obiectivul general: dezvoltarea unui sistem flexibil de formare continuă a resurselor umane din învăţământul preuniversitar care să permită specializarea reală şi eficientă a profesiilor/funcţiilor didactice, prin generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile, în concordanţă cu standardele naţionale şi europene. 

Obiectivele specifice 
I. Restructurarea sistemului de formare continuă prin adaptarea cadrului legislativ la contextul actual.

Acţiuni:

- revizuirea standardelor ocupaţionale şi de formare continuă existente ( pentru profesor, învăţător, institutor, educatoare);

-  elaborarea de standarde ocupaţionale pentru celelalte funcţii didactice,

- elaborarea de standarde de formare continuă pentru toate funcţiile didactice  diferenţiate corespunzător etapelor de carieră didactică (definitivat, grad II şi grad I) şi pe niveluri de performanţă (facilitându-se astfel şi introducerea salarizării bazate pe performanţă). 
Descrierea competenţelor necesare fiecărei funcţii didactice va oferi posibilitatea de dezvoltare a carierei didactice cu recunoaşterea şi a competenţelor dobândite prin alte forme de perfecţionare ( informale, non-formale).
II. Dezvoltarea metodologică privind generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile (CPT) pe tot parcursul carierei didactice în concordanţă cu standardele naţionale şi europene.

Acţiuni:

- exprimarea clară a diferenţelor de profil profesional specific definitivatului şi gradelor didactice, astfel încât exigenţele exprimate prin programe de formare continuă, număr de credite profesionale transferabile alocate, etc. să fie vizibil evolutive;

- realizarea unui sistem unitar de formare continuă bazat pe CPT (prin echivalarea şi a stagiilor de formare prin programe de tip Masterat sau Doctorat)  care va permite vizualizarea stadiului individual al carierei ;

- previzionarea parcursului profesional dezirabil pentru fiecare categorie de personal didactic.
III.Instituirea mecanismelor reglatorii privind dinamica profesiilor didactice prin flexibilizarea rutelor de conversie şi perfecţionare în carieră  

Acţiuni:

-selectarea funcţiilor didactice către care se poate realiza conversia profesională şi stabilirea condiţiilor şi criteriilor de conversie;

-elaborarea structurii programelor de formare continuă necesare conversiei profesionale;

-elaborarea setului  de rute flexibile pentru conversie şi perfecţionare.

PRINCIPALELE DIRECŢII STRATEGICE ÎN CONCORDANŢĂ CU DISFUNCŢIONALITĂŢILE MAJORE ÎNREGISTRATE LA NIVEL DE SISTEM:
· nu există cadrul legal de certificare şi echivalare  în CPT a competenţelor dobândite anterior,  prin alte forme de perfecţionare 

· nu există standarde ocupaţionale şi de formare continuă pentru funcţiile didactice nou apărute (formator, mentor, tutore, metodist etc.)
· nu există coerenţă între formele de perfecţionare diferenţiate pentru definitivat, grade didactice, cursuri postuniversitare, master, doctorat şi sistemul de CPT implementat prin programele de formarea continuă
· nu există programe de formare continuă acreditate (cu alocare de CPT) corespunzătoare funcţiilor didactice, care să permită accesul la formele de perfecţionare prin definitivat şi grade didactice
ELEMENTELE INOVATIVE sunt concretizate în: 

· creşterea numărului de participanţi la formarea continuă faţă de perioada anterioară datorată diversificării structurilor  programelor de formare continuă acreditate care permit accesul la diferite forme de perfecţionare

· creşterea numărului de ore de pregătire profesională prin implementarea de noi programe de formare continuă pentru noi funcţii didactice

· echivalarea şi generalizarea CPT în întregul sistem de formare continuă, elaborarea noi metodologii de echivalare a competenţelor, a metodologiei de formare continuă, elaborarea setului de condiţii şi criterii pentru conversia profesională

· atingerea unui nivel mai înalt de calificare şi crearea unor noi locuri de muncă prin aprobarea documentelor legislative ce se vor realiza în cadrul proiectului în scopul introducerii în COR de noi ocupaţii şi prin armonizarea  standardelor  ocupaţionale cu standardele de formare continuă 
· realizarea unor activităţi specifice reprezentate de stabilirea rutelor flexibile şi a programelor de formare continuă destinate conversiei de la o funcţie didactică la alta, necesare construirii propriului traseu profesional
Grupul ţintă vizat în prezentul proiect este constituit din personalul didactic de toate specialităţile, din învăţământul preuniversitar (din învăţământul de masă şi din învăţământul special, de nivel preprimar, primar, gimnazial şi liceal), ce prezintă o distribuţie stratificată, pe funcţii didactice:

a. personal didactic

b. personal didactic auxiliar









